WOJEWODZTWO POMORSKIE:
REGIONALNY WYMIAR

WO EWOD;%(A)[;%)AI\?ORSKIEGO POLITYKI MIGRACYJNEJ
19.07.2024

9




POMORSKA RADA

DS. REGIONALNEJ
KANCELARIA POLITYKI
MARSZALKA 7 MIGRACYJNEJ
WOJEWODZTWA P a3 etmq kadence
(do 15.07.24 ROPS) Wczesniej Zespot Zadaniowy ds. regionalnej
polityki migracyjnej powotany 3 kwietnia 2018 r.
REFERAT
DS. POLITYKI
MIGRACYJNEJ ™~ REALIZACJA
PROJEKTOW
DEDYKOWANYCH

MIGRANTOM



An Intercultural Approach to Migrant
Integration in Europe’'s Regions

SAMORZAD
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

The EU-Belong project is
funded by the European
Union's Asylum, Migration
and Integration Fund

v
)

4 [/ !

PLAN STRATEGICZNY
MIEDZYKULTUROWEJ
INTEGRACJI MIGRANTOW
DLA WOJEWODZTWA

POMORSKIEGO

S
a®” -




EU-BELONG

and Integration Fund

I\ S €1 Betong T i - MIEDZYKULTUROWE PODEJSCIE
DO INTEGRAC]JI MIGRANTOW W REGIONACH EUROPY

Szeroko zakrojone przedsiewziecie realizowane przez Zgromadzenie Regionow Europy (AER)
w partnerstwie z europejskimi wtadzami regionalnymi i dodatkowymi partnerami technicznymi.

Regiony(kraje partnerskie):
Salzburg (Austria), Navarra i Katalonia (Hiszpania), Arad i Timis(Rumunia),
Emilia Romagna (Wtochy), Donegal (Irlandia), Wielkopolska i Pomorskie(Polska)
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Projekt jest wspoHinansowany przez Fundusz Azylu, Migracji i Integracji Unii Europejskiej i wspierany przez
miedzynarodowe i europejskie instytucje i organizacje zaangazowane w dziatania, takie jak Rada Europy, Miedzynarodowa
Organizacja ds. Migrantow i Europejski Komitet Regionow.
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PROCES POWSTAWANIA PLANU STRATEGICZNEGO
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Przedstawienie raportu z procesu

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji
wspottworzenia Planu Strategicznego.
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KONSULTACJE SPOLECZNE
+ przyjecie raportu z konsultacji

Finalizacja prac nad Planem Strategicznym,
konsultacje z interesariuszami oraz liderem

projektu.
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KONSTRUKCJA PLANU STRATEGICZNEGO
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Gtéwnym celem dziatan integracyjnych jest osiggniecie sprawnego

%‘ i przejrzystego systemu miedzykulturowej integracji oséb z
i & i doswiadczeniem migracji przebywajgcych na terenie wojewédztwa
SAMORZAD JUN 5 S . , s & s 7 .
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO pomorskiego, skupiajgcego sie na zasadach rownosci, roznorodnosci

I pozytywnej interakgji.

PLAN STRATEGICZNY

MIEDZYKULTUROWEJ ZAWIERA:
INTEGRACJI MIGRANTOW
DLA WOJEWODZTWA » OPIS PROCESU POWSTAWANIA PSIM
POMORSKIEGO - SZCZEGOLOWA DIAGNOZE OBSZAROWA:
« KULTURA,
- EDUKACJA
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- CELE STRATEGICZNE
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PROCES DIAGNOSTYCZNY, WYODREBNIL NASTEPUJACE OBSZARY, W KTORYCH
KONIECZNA JEST INTERWENCJA | ZMIANA, NIEZALEZNIE OD SEKTORA ORAZ
OBSZARU DZIALANIA.

PRIORYTETY - DZIALANIE
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WYKWALIFIKOWANE USTANDARYZOWANE CALOSCIOWE WYMIANA MONITORING SYTUACII
KADRY USEUGI PODE)SCIE INFORMACI MIGRACYNE})
WOJEWODZTWA
Zapewnienie wsparcia Wprowadzenie Udostepnienie oferty Zapewnienie Monitoring sytuac;ji
dla pracownikéw standardow wsparcia dla efektywnej wymiany migracyjne;j
instytucji i organizagji swiadczenia ustug, migrantow_tek wiedzy i informacji wojewoddztwa.
dziatajgcych na rzecz ktore bedg gwarantem pomiedzy instytucjami Prowadzenie badan
migrantow_tek. ich jakosci. dziatajgcymi w danym potrzeb oraz
obszarze ewaluacji
dotychczasowych

dziatan.



#PRZEPROWADZONO DIAGNOZE SYTUACJI MIGRANTOW_TEK
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM, KTORA STANOWI
KOMPLEMENTARNA CZESC PLANU STRATEGICZENGO

Wojewddzki Urzad Pracy

zu Glowny w Gdansku
. Urzad Statystyczny

Jednostka Samorzadu
b Wojewddztwa Pomorskiego

Uniwersytet
Gdanski
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CENTRE OF MIGRATION RESEARCH DR HAB. MICHAL NOWOSIELSKI DR RAFAL RACZYNSKI
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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

SYTUACJA MIGRACYJNA
W WOJEWODZTWIE
POMORSKIM.
WNIOSKI | REKOMENDACJE
W ZAKRESIE INTEGRACJI
MIGRANTEK | MIGRANTOW

~Sytuacja migracyjna w wojewddztwie pomorskim. Wnioski

i rekomendacje w zakresie integracji migrantek i migrantéow”, dokument
stanowi komplementarng czes¢ Planu Strategicznego. Zostat
opracowany przy wspotpracy ze srodowiskiem naukowym. Jej autorami

jest dr hab. Michat Nowosielski, reprezentujgcy Uniwersytet WSB
MERITO oraz Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersytetu
Warszawskiego oraz dr Rafat Raczynski, reprezentujgcy Uniwersytet
Gdaniski.

ZAWIERA:

. OPIS STATUSOW POBYTOWYCH

. OPIS SYTUACJI MIGRANTOW_TEK NA
RYNKU PRACY

. OPIS SYTUACJI MIGRANTOW_TEK
W POMORSKICH SZKOLACH

. OPIS SYTUACJIPRZYMUSOWYCH
MIGRANTOW._TEK Z UKRAINY

- WNIOSKI

- REKOMENDACJE



Migranci i migrantki w wojewddztwie pomorskim

W latach 2021-2023 w wojewodztwie pomorskim ztozono:

e 93 668 wnioskéw o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, z czego 66 700
(nieco ponad 70%) stanowity zezwolenie na pobyt czasowy i prace;

e 6091 wnioskow o udzielenie zezwolenia na pobyt staty;

e 3257 wnioskow udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE;
e 965 wnioskdw o zarejestrowanie pobytu obywatela UE oraz 113 wnioskow o
przyznanie prawa pobytu cztonkowi rodziny obywatela UE;

e 301 wnioskdw o zarejestrowanie pobytu obywatela Zjednoczonego Krolestwa.

Naijliczniejszg grupg migrantow_tek, stanowiq osoby z Ukrainy oraz Biatorusini. Nalezy odnotowac
takze coraz liczniej reprezentowanq w Polsce i obecng rowniez w wojewddztwie pomorskim

zrédznicowanq wewnetrznie grupe migrantéw_tek przyjezdzajqgcych z panstw odlegtych nie tylko
geograficznie, ale i kulturowo (Bangladesz, Chiny, Filipiny, Indie, Pakistan itp.).




NASTEPNE KROKI

We wspotpracy ze Stowarzyszeniem PORT. Przestrzen Otwarta oraz Stowarzyszeniem
NOMADA, zorganizowalismy dotychczas spotkania skupiajgce sie na 3 tematach
przewodnich.

1 LEGALNY POBYT

Poruszane zagadnienia: zasady sktadania wnioskéw o zezwolenie na pobyt czasowy na
podstawie pracy, praktycznym wypetnieniu wniosku wraz z zaznaczeniem konkretnych
dokumentéw bedqgcych jego zatgcznikami, omdéwienie rodzajow umoéw mozliwych do
zawarcia pomiedzy pracodawcg a osobq bedgcg migrantem_tkq.

2 SYSTEM OPIEKI ZDROWOTNE])

Poruszane zagadnienia: dostep do darmowych ustug medycznych NFZ, ubezpieczenie - (ZUS -
ptacony przez pracodawece, jak sprawdzié, czy pracodawca ptaci sktadki za pracownika?),
podstawowa opieka zdrowotna - gdzie szuka¢ pomocy medycznej? jak zarejestrowac sie do
lekarza, PESEL? wybor lekarza pierwszego kontaktu? lekarze specjalisci - kiedy potrzebne jest
skierowanie? opieka swigteczna i wieczorna, kiedy zgtosi¢ sie na SOR? leki na recepte,
antykoncepcja w Polsce.

3 LEGALNA PRACA

Poruszane zagadnienia: czym jest zezwolenie na prace i kto o nie wnioskuje?
konsekwencje pracy nielegalnej, kto kontroluje pracodawce? przypomnienie o rodzajach
umow (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto), co powinna zawiera¢ umowa

o prace? jakie elementy zawarte w umowie powinny nas zaniepokoi¢? poréwnanie réznych
umow - korzystnych i niekorzystnych dla pracownika, co zrobié, jesli pracodawca nie
wyptaca wynagrodzenia? przypomnienie jak sprawdzié, czy pracodawca ptaci za nas
sktadki ZUS.




STRATEGIA ZOBOWIAZANIE
ROZWOJU
WOJEWODZTWA \ PROCESU INTEGRAC!
POMORSKIEGO IMIGRANTOW W
2030 REGIONIE

Podstawq dziatan Samorzgdu Wojewoédztwa Pomorskiego na rzecz migrantow jest
przede wszystkim zobowigzanie zdefiniowane w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego 2030 pod nazwqg Koordynacja procesu integracji imigrantéow w regionie,
ktore realizowane jest zgodnie z Regionalnym Programem Strategicznym w zakresie
bezpieczenstwa zdrowotnego i wrazliwosci spotecznej (dalej: RPS).

Zgodnie z zapisami RPS, zatwierdzonego w dniu 28 grudnia 2023 roku, SWP zobowiqzuje
sie do wdrozenia regionalnego planu dziatan na rzecz integracji migrantéow_tek,
koordynacji lokalnych polityk publicznych przyjaznych integracji migrantow_tek, a takze
promowania doswiadczen pomorskich samorzqgdow w zakresie wdrazanych rozwiqgzan
wigczajgcych migrantow_tki do spotecznosci lokalnych.



REGIONALNY PROGRAM STRATEGICZNY DZIALANIE2.2.3
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | WRAZLIWOSCI SPOLECZNE]  WSPARCIE IMIGRANTOW ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

ZAKRES INTERWENC]I

1. Inspirowanie dziatan stuzgcych wsparciu imigrantow (w tym repatriantéow) zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych
spotecznie.

2. Prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych majgcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu imigrantow, w tym poprzez
szerokie upowszechnianie informacji oraz budowanie zaufania do pomorskich instytucji publicznych, jak i organizacji
pozarzgdowych.

3. Wspieranie wydarzen promujgcych wielokulturowq integracje imigrantow z lokalng spotecznosciq.

4. Tworzenie i umozliwienie funkcjonowania sieci, platform wspoétpracy i wymiany dobrych praktyk w zakresie integracji
imigrantow np. rada ds. regionalnej polityki migracyjne;j.

5. Szkolenia/warsztaty dla interesariuszy regionalnej polityki migracyjnej (w tym NGO) realizujgcych dziatania w obszarze

integracji imigrantow, w tym zwtaszcza imigrantéw zagrozonych wykluczeniem.

Wskazniki produktu Wartosé bazowa Warto$¢ docelowa (2030) Zrédto danych
Liczba dziatan informacyjno-edukacyjnych 0
w obszarze przeciwdziatania wykluczeniu (2020) 5 UMWP

spotecznemu imigrantow

Liczba oséb zaangazowanych w
dziatania na rzecz integracji imigrantow 0 300 UMWP
objeta wsparciem (2020)



yAo  :{ N VIV-V /N[ WA A/ kil KOORDYNACJA PROCESU INTEGRAC]I IMIGRANTOW W REGIONIE

GLOWNE ETAPY REALIZACJI

1. Wdrozenie regionalnego planu dziatan na rzecz imigrantéw, zawierajgcego dziatania stuzgce integracji
imigrantow.

2. Koordynacja polityk publicznych przyjaznych integracji imigrantéw w ramach wspétpracy z samorzgdami
gminnymi i powiatowymi, NGO, przedsiebiorcami oraz przedstawicielami imigrantow.

3. Promowanie doswiadczen pomorskich samorzgdow w zakresie wdrazanych rozwigzan wigczajgcych

imigrantow do spotecznosci lokalnych.

KLUCZOWI PARTNERZY
JST - NGO - PRZEDSIEBIORCZY - PRZEDSTAWICIELE IMIGRANTOW

SZACUNKOWY KOSZT
OK. 1,3 MLN PLN

GLOWNE ZRODLEA FINANSOWANIA

SRODKI UE, W TYM FEP 2021-2027
Srodki witasne SWP

Srodki z funduszy krajowych i zagranicznych
Srodki JST



CENTRUM INTEGRACJI CUDZOZIEMCOW

Do 9 sierpnia 2024 roku trwa ograniczony nabdr wnioskow, skierowany do
Marszatkéw Wojewaddztw w celu tworzenia Centréow Integracji Cudzoziemcow

w oparciu o formute One-Stop-Shop oraz wsparcia cudzoziemcow w ramach
kompleksowych projektéow realizowanych przez wtadze lokalne i regionalne w catej
Polsce.

FINANSOWANIE:

Fundusz Azylu, Migracji i Integracji 2021-2027

INSTYTUCJA ZARZADZAJACA:

Departament Funduszy Europejskich MSWIA

ALOKACIA:
Wojewddztwa Pomorskie - 30 027 000 PLN (cata Polska 432 520 000)



W ramach dziatalnosci Centrum Integracji Cudzoziemcéw mozna uwzgledni¢ nastepujgce elementy:

Moduty obligatoryjne:

- nauka jezyka polskiego na poziomie A1/A2;

- prowadzenie punktu informacyjno-doradczy zapewniajgcy konsultacje
ogodlne m.in w zakresie spraw administracyjnych, rodzinnych i
meldunkowych, opieki zdrowotnej, nauki, wynajmu mieszkan;

- opieka psychologiczna dla dzieci;

- wsparcie w zakresie legalizacji pobytu zapewniane przez Wojewode
jako partnera;

- wsparcie prawne w zakresie zatrudnienia i praw pracowniczych
zapewniane przez Panstwowq Inspekcje Pracy lub radce
prawnego/adwokata;

- kurs adaptacyjno/orientacyjny;

- przeciwdziatanie przemocy domowej, handlowi ludzZzmi;

- szkolenia dla pracownikow oswiaty i administracji publicznej oraz
personelu projektu z zakresu integracji i pracy ze spoteczenstwem
wielokulturowym;

- dziatania majgce na celu wsparcie wspotpracy organdw administracji
publicznej Swiadczgcych ustugi i wsparcie dla obywateli panstw
trzecich;

- strona internetowa i konta w mediach spotecznosciowych informujgce

mi.in o dziatalnosci CIC oraz poszczegdlnych formach wsparcia

Moduty fakultatywne:

- nauka jezyka polskiego na poziomie B1/B2, a takze branzowego;

- doradztwo w obszarze przedsiebiorczosci;

- prawo rodzinne — wsparcie swiadczone przez radce prawnego /
adwokata;

- opieka psychologiczna dla dorostych;

- wyjazdy kolonijne lub jednodniowe wyjazdy dla dzieci majgce na
celu zapoznanie sie z kulturg polskqg i podniesienie kompetencji
jezykowych;

- dziatania dla spoteczenstwa przyjmujgcego w formie warsztatow,
szkolen, debat;

- aktywizacja spoteczno-polityczna, w tym poprzez promowanie

i aktywne wspieranie udziatu cudzoziemcéw w dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych, OSP, KGW, NGO, a takze wykorzystywaniu
budzetéw obywatelskich;

- organizacja spotkan informacyjnych dla cudzoziemcdéw o réznej
tematyce (w tym on-line) np. z zakresu opieki medycznej, praw
pacjenta, swiadczen socjalnych;

- wydawanie ulotek informacyjnych/informatoréw/stron
internetowych (w ww. tematach, ale tez w bardziej podstawowych:
legalizacja pobytu, praca, system oswiaty);

- kampanie informacyjne, czy to skierowane do cudzoziemcow, czy do
spoteczenstwa przyjmujgcego.



Dziatania nieobjete wsparciem FAMI:

wsparcie asystentow osobistych cudzoziemcow w urzedach, szkotach, na poczcie, w banku, u lekarza
wsparcie materialne: zywnos¢, materiaty higieniczne, zakup podrecznikow i wyprawek szkolnych
wsparcie medyczne: finansowanie wizyt lekarskich, zakupu np. ciSnieniomierza, okularow

doradztwo zawodowe niezwiqgzane z przedsiebiorczoscig

wydarzenia kulturalne, takie jak: dni kultury, spotkania z okazji swigt zaznajamiajgce ze zwyczajami
polskimi, wspdlne wieczory filmowe, spotkania integracyjne z uwzglednieniem kulinariéw
ttumaczenia pisemne np. dokumentow urzedowych, swiadectw pracy, dyplomow

tworzenie materiatow dydaktycznych

wydarzenia sportowe dla dzieci majgce na celu integracje ze spoteczenstwem polskim

wsparcie dzieci w szkotach i przedszkolach w formie zatrudnienia asystenta kulturowego

prowadzenie zajec wyrownawczych dla dzieci (poza jezykiem polskim)






