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LISTA PROJEKTOW OCENIONYCH W RAMACH NABORU NUMER FEPM.05.06-1Z2.00-001/25

1. Lista projektéw ocenionych pozytywnie i wybranych do dofinansowania

Zafgcznik

do Uchwaty Nr 1365/138/25
Zarzadu Wojewddztwa
Pomorskiego

z dnia 18 listopada 2025 r.

Liczb
. . . . . Dofinansowanie fczha .
Lp. |Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Adres siedziby Tytut projektu Nazwa partnera |Wydatki ogétem [PLN] . uzyskanych |Status projektu
ogétem (85%) [PLN] )
punktow
Wprowadzanie w firmie Actum Sp. z 0.0. pracy
zdalnej oraz dostosowanie srodowiska pracy do
. potrzeb kobiet, 0os6b starszych, oséb z . . .
ACTUM SPOtKA Z OGRANICZON |. Kreta 4 P kt t
1 |FEPM.05.06-12.00-0021/25 . A |ulkretad niepetnosprawnoéciami stuzace wspieraniu - 350 625,00 298031,25 100 rojekt oceniony pozytywnie/
ODPOWIEDZIALNOSCIA 81-575 Gdynia o wybrany do dofinansowania
taczenia zycia zawodowego
z prywatnym i wydtuzeniu aktywnosci
zawodowej.
I. Ok 21/27 Projekt i t i
2 |FEPM.05.06-12.00-0011/25 |Wojewddztwo Pomorskie ul. Okopowa 21/ Pracownik sita organizacji - 3099 484,43 2 634561,76 95 rojekt oceniony pozytywnie/
80-810 Gdarisk wybrany do dofinansowania
ul. Nowe Ogrody 8/12 Nowoczesny urzad. Wyzwania rozwojowe Projekt oceniony pozytywnie/
3 |FEPM.05.06-12.00-0039/25 |Gmina Miasta Gdariska : grody i cywilizacyjne w zakresie organizacji pracy . 5005 886,92 4255 003,88 95 ) Y pozytywn
80-803 Gdarisk o 2 wybrany do dofinansowania
w Urzedzie Miejskim w Gdarisku
. ul. Kwiatowa 10 I . Projekt oceniony pozytywnie/
4 FEPM.05.06-1Z.00-0032/25  |Confi .20.0. Elast —sil t - 13 250,00 11 262,50 95 . X
/ onflarsp. z 0.0 80-180 Kowale astyczna praca — siinlejszy 2espo wybrany do dofinansowania
5 FEPM.05.06-17.00-0020/25 Stowarzyszenie Pétnocnokaszubska |ul. Portowa 15 Wydajny p’ra!cownik w stuzbie lokalnej . 141 625,00 12038125 92,5 Projekt oceniony pozytywr?ie/
Lokalna Grupa Rybacka 84-120 Wtadystawowo spotecznosci wybrany do dofinansowania
Nadbattyckie Centrum Kultun ul. Korzenna 33/35 Kultura w zmianie. Adaptacyjnos¢ Projekt oceniony pozytywnie/
6 |FEPM.05.06-12.00-0014/25 4 v : ) i dobrostan w Nadbattyckim Centrum Kultury w . 633 562,50 538528,12 90 ) Y pozytywn
w Gdarnsku 80-851 Gdarisk , wybrany do dofinansowania
Gdansku
7 FEPM.05.06-17.00-0037/25 |GMINA MIASTA GDYNI al. marsz. P|’r§udsk|ego 52-54 Trjamsformaq'a srodowiska pracy w Urzedzie . 3410 356,36 2898803 33 87,5 Projekt ocenlony pozytywr?|e/
81-382 Gdynia Miasta Gdyni wybrany do dofinansowania
. . Od rutyny do elastycznosci- rozwoj . . .
I ks. Ant Kani 16. P kt t
8  |FEPM.05.06-12.00-0016/25 |Gmina Debnica Kaszubska ul. ks Antoniego fani 252 adaptacyjnoéci w Urzedzie Gminy Debnica . 215 613,90 183271,81 82 rojekt oceniony pozytywnie/
76-248 Debnica Kaszubska wybrany do dofinansowania
Kaszubska
9 FEPM.05.06-12.00-0004/25 | Agencja Rozwoju Pomorza S.A. Aleja Grunwlaldzka 472D ARP_2.0. Zmiany cywilizacyjne a organizacja . 1048 663,55 891 364,01 20 Projekt ocenlony pozytywr?|e/
80-309 Gdarisk pracy wybrany do dofinansowania
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Dofinansowanie

Liczba

Lp. |Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Adres siedziby Tytut projektu Nazwa partnera |Wydatki ogétem [PLN] ogotem (85%) [PLN] uzyska’nych Status projektu
punktow
GOOD LIFE CLINIC SPOLKA ul. Orzechowa 7 Work-Life Balance w stuzbie zdrowia — model Projekt oceniony pozytywnie/
10 |FEPM.05.06-12.00-0022/25 |z OGRANICZONA : " : Hzbie ze . 194 500,00 165 325,00 80 ! Y pozytywn
. 80-175 Gdarisk pracy zdalnej w Good Life Clinic wybrany do dofinansowania
ODPOWIEDZIALNOSCIA
taczna kwota projektéw ocenionych pozytywnie i wybranych do dofinansowania: 14 113 568,16 11 996 532,91
2. Lista projektow ocenionych negatywnie
. R Liczba
. . - . L, Dofinansowanie )
Lp. |Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Adres siedziby Tytut projektu Nazwa partnera |Wydatki ogétem [PLN] . uzyskanych |Status projektu
ogoétem (85%) [PLN] )
punktow
ETAP OCENY MERYTORYCZNEJ
Gmina Miasta Gdariska/Gdanski
11 |FEPM.05.06-12.00-0023/25 N:Z::iho:z:ci Saamnj)rzgdojvr;sz;iiad ul. Nowe Oglrody 8/12 Nowoczesne,l dc?stepr\e i elastyclzn'e Srodowisko . . 30 Whiosek oc?niony negatywnie/
. 80-803 Gdarisk pracy w Gdanskich Nieruchomosciach brak alokacji
Budzetowy
Gmina Miejska ul. 3Maja9 A Whiosek oceniony negatywnie/
12 |FEPM.05.06-1Z2.00-0010/25 |Koscierzyna/Centrum Integracji ) ; L Dostepna praca - - 80 . V negaty
. 83-400 Koscierzyna brak alokacji
Spotecznej
13 |FEPM.05.06-12.00-0033/25 Kancelaria Podatkowa Virtus ul. S’wietokr?yska 58 Virtus zdalnile i profesjon'alnie —cyfrowa . . 70 Whiosek oc?niony negatywnie/
Sp.zo.0. 80-180 Gdarisk transformacja pracy w biurze rachunkowym brak alokacji
. pl. Zwyciestwa 3 Nowa jako$¢ srodowiska pracy w Urzedzie Whiosek oceniony negatywnie/
14 |FEPM.05.06-12.00-0019/25 |Miasto Stupsk - - 69,5
/ 1asto Stups 76-200 Stupsk Miejskim w Stupsku ! brak alokacji
15 |FEPM.05.06-12.00-0036/25 POMORSKA SIEC CENTROW al. Henryka Sienkiewicza 19 Organizacja otwartfa - adaptacjz'a rTﬂejsc pracy . . 69,5 Whiosek oc?niony negatywnie/
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH 76-200 Stupsk do potrzeb wszystkich pracownikéow brak alokacji
16 |FEPM.05.06-1.00-0041/25 | Grmina Wicko uI.Sfupské 9 ‘/-\daptacyj'no's’c’ pracodavycy - . . 5 Whiosek oc?niony negatywnie/
84-352 Wicko i pracownikéw- wyzwanie przysztosci brak alokacji
17 |FEPM.05.06-12.00-0012/25  |Gmina Wiadystawowo ul. gen. Jozefa Hallera 19 Razem w I?rfacY — wsparcie dla pracownikéw . . 5 Whiosek oc?niony negatywnie/
84-120 Wtadystawowo Urzedu Miejskiego we Wtadystawowie brak alokacji
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki . . . . i .
18 |FEPM.05.06-1.00-0013/25 | zdrowotnej Starogardzkie Centrum ul. gen. Jozefa Hallera ’21/'1 ,Zdolni dc') Prac{}l Program Wsparcia . . 62,5 Whiosek oc?mony negatywnie/
o 83-200 Starogard Gdanski Adaptacyjnego brak alokacji
Rehabilitacji
BIURO TURYSTYCZNE CZERWINSKI
19 |FEPM.05.06-12.00-0025/25 | TRAVEL SPOLKA Z OGRANICZONA ul. Wfadysia[wa Bieganiskiego 10/11 CTrang dla ludzi i Ifli'matu - popravfla‘ warunkéw . . 62,5 Whiosek oc?niony negatywnie/
. 80-807 Gdarisk pracy i efektywnosci energetycznej firmy brak alokacji
ODPOWIEDZIALNOSCIA
Zré 2 Przestrzer Pracy:
20 |FEPM.05.06-12.00-0015/25 POWIAT BYTOWSKI/POWIATOWY  |ul. ks. dr. Bolestawa Domariskiego 2 RZ:Z:J::/;ZZTEI:;S;:;C' :a:f\T\owac'a . . 62 Whiosek oceniony negatywnie/
o ’ URZAD PRACY W BYTOWIE 77-100 Bytow . v ) brak alokacji
w PUP Bytow
Anna Olewniczak/Robert . . Wsparcie godzenia zycia zawodowego . . .
I Jul St ki 26 w k t
21 [FEPM.05.06-12.00-0029/25 |Olewniczak/ Piotr Olewniczak/Grupa ol |U§za owacklego z rodzinnym poprzez wprowadzenie pracy - - 60 niose oc?mony negatywnie/
R 83-330 Zukowo X brak alokacji
Konsultingowa RID s.c. zdalnej w RID.
22 |FEPM.05.06-12.00-0003/25 |Urzad Gminy Koscierzyna ul. Strzelecka 9 Adaptacja sSrodowiska pracy w Urzedzie Gminy . . 60 Whiosek oceniony negatywnie/

83-400 Koscierzyna

Koscierzyna

brak alokacji
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23 |FEPM.05.06.12.00-0017/25 Powiat{)we Centrum ‘Zdrqwia S'pfoka ul. 500-lecia 23 Zakup sprzetow stuzacych adaptacyjnosci . . 50,5 Whiosek oc?niony negatywnie/
z ograniczong odpowiedzialnoscig  |82-200 Malbork personelu PCZ Malbork brak alokacji
L. Utworzenie stanowiska regularnej pracy zdalnej . i .
Plac Wol 1 W k t
24 |FEPM.05.06-12.00-0038/25  |Gmina Dzierzgon ac Womoscl & w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu - . . 59 niosek oceniony negatywnie/
82-440 Dzierzgon X X . brak alokacji
infrastruktura i regulacje prawne
ul. Polska 43 Zespdt przysztosci — wprowadzenie pracy Whiosek oceniony negatywnie/
25 |FEPM.05.06-12.00-0027/25 Prokhard Sp. z 0.0. - - 55
/ rokhard 3p. z 0.0 81-334 Gdynia zdalnej w firmie Prokhard brak alokacji
26 |FEPM.05.06-12.00-0028/25 Vanguard Logistics Services (Poland) [ul. Sportowa-SC Nowoczeéna organizacja -pr’acy.— wsparcie . . 55 Whiosek oc?niony negatywnie/
Sp.z 0.0. 81-300 Gdynia adaptacyjne dla pracownikdw i pracodawcy brak alokacji
Akademia Wychowania Fizycznego ul. Kazimierza Gorskiego 1 Elastycznie i zdalnie na AWFIS - przyjazne Whiosek oceniony negatywnie/
27 |FEPM.05.06-12.00-0042/25 |i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego : B g R 'y przy) - - 55 . V negaty
] 80-336 Gdarisk miejsce pracy. brak alokacji
w Gdarisku
. Dostosowanie Srodowiska pracy Starostwa . . o
IS hs 14 Projekt t
28 |FEPM.05.06-12.00-0007/25  |Powiat Stupski ul. Szarych szeregow Powiatowego w Stupsku do wyzwari . . a7 rojekt oceniony negatywnie/nie
76-200 Stupsk o uzyskat minimum punktowego
adaptacyjnosci
29 |FEPM.05.06-12.00-0031/25 | MEBLE MATYKA TOMASZ MATYKA ul. Bolestawa Krzywoustego 29S Adaptacja i to‘zwéj — Meble Matyka . . 65 Projekt oc-ehiony negatywnie/nie
84-300 Lebork dla przysztosci uzyskat minimum punktowego
PROJEKT MATYKA KATARZYNA ul. Bolestawa Krzywoustego 29S Twdj rytm pracy — elastyczne rozwigzania Projekt oceniony negatywnie/nie
30 |FEPM.05.06-1Z.00-0030/25 - - 46,5
/ MATYKA 84-300 Lebork w firmie PROJEKT MATYKA uzyskat minimum punktowego
31 |FEPM.05.06-1.00-0002/25 |Powiat Malborski Plac Stowianiski 17 Adaptacyjn‘os’c’ s’,ro‘dowiska pracy . . a5 Projekt oc-ehiony negatywnie/nie
82-200 Malbork w Starostwie Powiatowym w Malborku uzyskat minimum punktowego
Jerzy Strzegowski Biuro Turystyczne |Smotdzinski Las 4-6 . L, . Projekt oceniony negatywnie/nie
32 [FEPM.05.06-12.00-0001/25 Daja dost d k - - 41,5
/ "DAJA" 76-214 Smotdzinski Las aja dostosowanie srodowiska pracy uzyskat minimum punktowego
I.Ci 32 Projekt i tywnie/ni
33 [FEPM.05.06-12.00-0018/25 |Stowarzyszenie Integracja na Plus ul. Hsowa Kadra na plus - - 37,5 role oc-eruony negatywnie/nie
83-250 Skarszewy uzyskat minimum punktowego
34 |FEPM.05.06-12.00-0005/25  |Gmina Miejska Rumia ul. Sobieskie'go 7 Bumia - gmina otwarta, elastyczna . . 30 Projekt oc'erﬂony negatywnie/nie
84-230 Rumia i dostepna uzyskat minimum punktowego
‘ I. Zotnierzy | Dywizji Wojska Polski E ia, elast $¢, efekt $¢ —
SLUSARSTWO UStUGOWE STEFAN Wl zotnierzy | Lywiz]l Wojska Folskiego rgonomla, elas yc%nosc, € e- ywnosc Projekt oceniony negatywnie/nie
35 |FEPM.05.06-1Z.00-0026/25 34 adaptacja pracy w Slusarstwie Ustugowym - - 27,5 .
SAMSON . uzyskat minimum punktowego
84-230 Rumia Stefan Samson
36 |FEPM.05.06-12.00-0035/25 Gmina Miasta Gdynia/ ‘ ul. Rozewska-33 Nowy ku-rs — adaptacja Srodowiska r?racy . . 2 Projekt oc-ehiony negatywnie/nie
Szkota Podstawowa nr 40 w Gdyni  [81-055 Gdynia w SP 40 im. kpt. Borchardta w Gdyni uzyskat minimum punktowego
Dostosowanie srodowiska pracy do potrzeb
37 |FEPM.05.06-12.00-0009/25  |Gmina Miejska Tczew Pl. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 1 pracoYvniliéw Gminy N!iejs'kiej Tczewls’r'uiace ich . . 0 Proje!(t oceni'olny negatywnie/nie
83-110 Tczew aktywizacji oraz wydtuzeniu aktywnosci spetnit kryteriow merytorycznych
zawodowej.
" . . Ergonomia i adaptacyjnos¢ — nowoczesne . . o
I. Marii Sktodowskiej-C 3A Projekt t
38 |FEPM.05.06-12.00-0024/25 |Gdanski Uniwersytet Medyczny ul. Viarli Sxiodowskiej-turie podejscie do srodowiska pracy w Gdariskim - - 0 rojekt oceniony negatywnie/nie

80-210 Gdarisk

Uniwersytecie Medycznym

spetnit kryteriow merytorycznych
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39 |FEPM.05.06-12.00-0034/25 SMD Spéfk:a z og]rz?niczonq ul. Kwiatowa 10 Praca hytj»rydowa w SMD — elastycznosé, . . 0 Proje!(t ocenif)[ny negatywnie/nie
odpowiedzialnoscig 80-180 Kowale ergonomia, dostepno$é spetnit kryteridw merytorycznych
I. Moniuszki 12 Proiekt ) tywnie/ni
40 |FEPM.05.06-1Z.00-0040/25  |Gmina Czarne u- Woniuszii Wspieramy, bariery Razem zegnamy - - 0 rojekt oceniony negatywnie/nie

77-330 Czarne

spetnit kryteriow merytorycznych




