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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- Podstawowe informacje o naborze

Ogtoszenie naboru: 30.01.2025r.
Poczatek naboru: 31.01.2025r.
Koniec naboru: 13.03.2025 .

Kwota przewidziana na dofinansowanie projektow [PLN]: 15 531 539,60 PLN
Cross-financing: 0%
Whktad wtasny beneficjenta: 5 %

Sposob wyboru: konkurencyjny

Okres realizacji: Projekt moze byc¢ realizowany od dnia ogloszenia
naboru, przy czym termin realizacji projektu zatozony
we wniosku o dofinansowanie musi zaktadac jego
rozpoczecie do korica marca 2026 roku oraz zakonczy¢

sie maksymalnie do konca czerwca 2029 roku.
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
- Podmioty uprawnione do sktadania wnioskow
o dofinansowanie projektu

Do naboru, jako wnioskodawcy, mogg przystapic, w szczegdlnosci:

= Administracja publiczna;

Instytucje nauki i edukacji;

= |nstytucje ochrony zdrowia;

= |nstytucje wspierajgce biznes;

= QOrganizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe;
= Partnerzy spoteczni;

= Przedsiebiorstwa;

= Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne;

= Stuzby publiczne.
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

- Typ projektu oraz grupa docelowa

Typ projektu mozliwy do realizacji w ramach naboru:

Wsparcie dla oséb o niskich umiejetnosciach lub kompetencjach realizowane
poza BUR i PSF, wynikajgce z wdrozenia Zalecen Rady w sprawie Sciezek
poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych.

Grupa docelowa projektow:

Osoby doroste, ktére chcg z wtasnej inicjatywy podnies¢ lub zmieni¢ swoje
kompetencje i umiejetnosci.

Wsparciem mogg zostac objete tylko osoby fizyczne majgce miejsce
zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks
cywilny lub pracujace albo uczace sie na terenie wojewddztwa pomorskiego.



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— Giéwne warunki realizacji wsparcia (slajd 1 z 2)

* Wsparcie w zakresie kompetencji podstawowych skierowane jest do
0s6b dorostych powyzej 18 roku zycia, bez wzgledu na wyksztatcenie
oraz status na rynku pracy, o niskich umiejetnosciach podstawowych,
odpowiadajgcych poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji, ktore z wtasnej inicjatywy chcg podnosic, uzupetniad
umiejetnosci i kompetencje.

e Zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie sciezek
poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych poprzez niskie
umiejetnosci podstawowe nalezy rozumiec problemy z:

a) rozumieniem i tworzeniem informacji,
b) rozumowaniem matematycznym,

c) umiejetnosciami cyfrowymi (korzystanie z nowych technologii).



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— Glowne warunki realizacji wsparcia (slajd 2 z 2)

Rozwdj umiejetnosci podstawowych jest niezbedny w zyciu codziennym
i stanowi istotny element rozwoju osobistego czy zawodowego
w kontekscie nabywania kwalifikacji i moze dotyczy¢ m.in:

tworzenia CV, listu motywacyjnego czy pism urzedowych,

umiejetnosci z zakresu finansow, np. efektywnego zarzadzania
wtasnym budzetem domowym, orientowania sie w pozyczkach
i kredytach, zakupem e-biletow,

komunikowania sie za pomoca poczty elektronicznej w kontekscie
zawodowym,

pozyskiwania i przetwarzania informacji z roznych zrodet
internetowych pod katem ich przydatnosci w rozwigzywaniu
problemoéw, np. zdrowotnych, socjalnych, mieszkaniowych,

wykorzystania umiejetnosci cyfrowych zgodnych z funkcjonalnymi
potrzebami, m.in. czasem wolnym, nawigzywaniem kontaktow

z najblizszymi, ochrong przed przekazami manipulacyjnymi,
umowieniem sie do lekarza.



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— Trojstopniowa Sciezka wsparcia (slajd 1 z 4)

Przedsiewziecia stanowig element wdrozenia zalecenia Rady z dnia
19 grudnia 2016 r. w sprawie sciezek poprawy umiejetnosci: nowe
mozliwosci dla dorostych, ktorego celem jest zaoferowanie osobom
dorostym o niskich umiejetnosciach podstawowych dostepu do
trzystopniowej sciezki wsparcia, polegajgcej na przejsciu uczestnika
przez trzy etapy, tj.:

1. ocena umiejetnosci podstawowych i potrzeb, np. audyt
umiejetnosci, w celu okreslenia posiadanych umiejetnosci i
potrzeb w zakresie ich poprawy, np. z wykorzystaniem modelu
Bilansu Kompetencji,

2. wsparcie edukacyjne realizowane w formie zajec ,,skrojonych na
miare”, tj. dostosowanych do potrzeb uczestnikéw, zgodnie z
wynikami audytu umiejetnosci,

3. walidacji nabytych umiejetnosci podstawowych.
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

— Trojstopniowa Sciezka wsparcia (slajd 2 z 4)

1. Ocena umiejetnosci i potrzeb uczestnika
Nabor do projektu powinien by¢ realizowany w sposdb dwuetapowy:

= Etap pierwszy - pozyskanie dokumentow majacych na celu ustalenie
podstawowych danych spoteczno-demograficznych kandydata, takich jak: wiek,
ptec, miejsce zamieszkania, itd.

Podczas tego etapu powinno zosta¢ zweryfikowane, czy kandydat spetnia warunki
formalne przystgpienia do projektu.

Pierwszy etap potwierdzania kwalifikowalnosci uczestnika bedzie stanowit
element rekrutacji uczestnikdw do projektu i bedzie realizowany w ramach
kosztow posrednich.

= Etap drugi: ocena umiejetnosci i potrzeb potencjalnego uczestnika.

Polega na sprawdzeniu, czy dana osoba potrzebuje wsparcia edukacyjnego w
zakresie podnoszenia umiejetnosci podstawowych przez sprawdzenie ich poziomu
i zakresu u uczestnika oraz zbadanie potrzeb kandydata.

Drugi etap ma charakter merytoryczny i moze by¢ realizowany w ramach kosztow
bezposrednich. 8



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— Trojstopniowa Sciezka wsparcia (slajd 3 z 4)

2. Wsparcie edukacyjne

Wsparcie edukacyjne to kolejny element trojstopniowej sciezki
poprawy umiejetnosci oséb dorostych.

Ma ono na celu podniesienie poziomu wybranych umiejetnosci
podstawowych na podstawie oceny umiejetnosci potrzeb.



Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— Trojstopniowa Sciezka wsparcia (slajd 4 z 4)

3. Walidacja

Walidacja to proces sprawdzenia, czy osoba posiada wiedze,
umiejetnosci i kompetencje okreslone dla danego zestawu efektow
uczenia sie.

W ramach projektow mozna podnosic tylko umiejetnosci lub
kompetencje podstawowe: rozumienia i tworzenia informacji,
rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania
z technologii cyfrowych. Nie ma mozliwosci certyfikacji kwalifikacji.

Gtownym celem jest udzielenie informacji uczestnikowi o tym,
czy nabyt on zaplanowane we wsparciu wiedze i umiejetnosci,

a takze rejestrowanie jego postepow, co w przysztosci moze
przyczynic sie do nabywania nowych kompetencji lub kwalifikacji
(w tym kwalifikacji rynkowych).
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne-
— Grupa docelowa - diaghoza

Grupa docelowa - diagnoza

Wybor grupy docelowej powinien byc¢ poprzedzony analizg w oparciu o np.:
regionalne dokumenty strategiczne, raporty, konsultacje z interesariuszami
itd. Aby tego dokona¢, mozna:

= wykorzysta¢ dokumenty strategiczne przygotowane dla regionu —
zarowno te dotyczgce sytuacji spoteczno-gospodarczej, jak i analizy
przygotowywane na potrzeby rynku pracy,

= przeprowadzic¢ regionalne konsultacje w grupie lokalnych instytucji
zajmujacych sie wsparciem szeroko rozumianych grup ryzyka, do ktorych
nalezg m.in. organizacje dziatajgce w dziedzinie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, zatrudnienia, spraw spotecznych, kultury, zdrowia i innych.
Oprocz rozmow z przedstawicielami instytucji publicznych nalezy
konsultowac sie takze z organizacjami pozarzgdowymi, ktore pozostaja
w bezposrednim kontakcie z odbiorcami ostatecznymi wsparcia przez
realizowane dziatania — zaréwno projektowe, jak i interwencyjne.
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne-
— Rekomendacje

|Z FEP rekomenduje, aby projekt byt realizowany z wykorzystaniem
modeli i doswiadczen wypracowanych w ramach projektu ,,Szansa —
Nowe mozliwosci dla dorostych” i przedstawionych w podreczniku

pn.:

»Wsparcie os0b dorostych w podnoszeniu umiejetnosci
podstawowych — rekomendacje i dobre praktyki”.

Przydatne linki:

https://szansa-power.frse.org.pl/

https://szansa-power.frse.org.pl/podrecznik-wsparcie-osob-
doroslych/
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https://szansa-power.frse.org.pl/
https://szansa-power.frse.org.pl/podrecznik-wsparcie-osob-doroslych/

Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— KRYTERIA FORMALNE obligatoryjne (slajd 1 z 2)

Kryteria zgodnosci z FEP 2021-2027 i dokumentami programowymi -

specyficzne:

= Zgodnosc¢ ze szczegdotowymi uwarunkowaniami okreslonymi dla
naboru:

Ocenie podlega:

a. czy wsparcie w projekcie dotyczy rozwoju umiejetnosci podstawowych,
zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie sciezek
poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych w zakresie
trzystopniowej Sciezki wsparcia dla kazdego uczestnika: diagnoza
umiejetnosci, wsparcie edukacyjne i walidacja?
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— KRYTERIA FORMALNE obligatoryjne (slajd 2 z 2)

Kryteria zgodnosci z FEP 2021-2027 i dokumentami programowymi —
specyficzne:

b. czy wsparcie w projekcie skierowane jest wytgcznie do osob

o niskich umiejetnosciach podstawowych, zgtaszajgcych z wtasnej
inicjatywy cheé podnoszenia/uzupetnienia umiejetnosci, kompetenc;ji
i kwalifikac;ji?

c. czy sredni koszt jednostkowy odpowiadajgcy wsparciu uczestnika
projektu okreslony zostat na poziomie maksymalnie 13 100 zt
wydatkow ogotem projektu?

Kryterium uwaza sie za spetnione, jesli projekt spetnit wszystkie
powyzsze warunki.
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— KRYTERIA MERYTORYCZNE premiujgce (slajd 1 z 3)

Kryteria strategiczne, Obszar C: Wartos¢ dodana projektu:

= Ukierunkowanie tematyczne wsparcia - ISP, branze kluczowe:

Ocenie podlega stopien, w jakim wsparcie w ramach projektu uwzglednia rozwaj
i potwierdzanie kompetencji oraz nabywanie kwalifikacji w obszarze umiejetnosci
podstawowych, dostosowanych do potrzeb ISP (Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza) oraz branz kluczowych majgcych istotne znaczenie dla rozwoju
poszczegodlnych obszaréw wojewoddztwa.

= Ukierunkowanie tematyczne wsparcia - rozwoj i potwierdzanie
kompetencji cyfrowych:

Ocenie podlega, czy wsparcie w ramach projektu uwzglednia rozwéj
i potwierdzanie kompetencji cyfrowych w ramach wsparcia w obszarze
umiejetnosci podstawowych?
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— KRYTERIA MERYTORYCZNE premiujgce (slajd 2 z 3)

= Ukierunkowanie tematyczne wsparcia — kompetencje/kwalifikacje
w sektorach zwigzanych ze srodowiskiem, klimatem, energia,
gospodarka o obiegu zamknietym oraz biogospodarka:

Ocenie podlega, czy wsparcie w ramach projektu uwzglednia rozwoj i
potwierdzanie kompetencji oraz nabywanie kwalifikacji w obszarze
umiejetnosci podstawowych, w sektorach zwigzanych ze srodowiskiem,
klimatem, energig, gospodarka o obiegu zamknietym oraz biogospodarka?

= Partnerstwo miedzysektorowe:

Ocenie podlega stopien, w jakim partnerstwo realizowane jest w formule
miedzysektorowe;j.
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne
— KRYTERIA MERYTORYCZNE premiujgce (slajd 3 z 3)

Kryteria strategiczne, Obszar D: Specyficzne ukierunkowanie

projektu:

= Wykorzystanie narzedzia wypracowanego na poziomie centralnym

Ocenie podlega, czy projekt zostat zaplanowany zgodnie z rekomendacjami
opisanymi w podreczniku wypracowanym w ramach PO WER w ramach projektu
»,Szansa — Nowe mozliwosci dla dorostych” pn. ,Wsparcie oséb dorostych

w podnoszeniu umiejetnosci podstawowych — rekomendacje i dobre praktyki”?

= Krajowe Obszary Strategicznej Interwenc;ji

Ocenia podlega realizacja projektu na obszarze miast srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze lub gmin zagrozonych trwatg marginalizacjas.
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]
Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

- WSKAZNIKI PROJEKTU (slajd 1 z 5)

= Definicje wskaznikow zawarte sg w zatgczniku nr 2 do regulaminu wyboru
projektow pn.: ,, Zasady pomiaru wskaznikow w projekcie dofinansowanym
z EFS Plus w ramach programu regionalnego FEP 2021-2027".

= W ramach naboru obowigzuje 11 wskaznikéw (8 PR i 3 RB), ktére nalezy
monitorowac w projekcie, tzn. nalezy je wykaza¢ we wniosku
o dofinansowanie i okresli¢ wartos¢ docelowg, takze jesli bedzie to ,,0”.

= Wskazniki, ktore dotyczg pomiaru osob muszg by¢ monitorowane
w podziale na pte¢, rowniez te, w ktorych zadeklarowano ,,0”.

= W rubryce , Sposob pomiaru wskaznika” nie moze wystgpic okreslenie
yhie dotyczy”, zawsze nalezy okresli¢ mozliwy sposob pomiaru, nawet jesli
na etapie planowania projektu nie przewiduje sie dziatan zwigzanych
z ww. wskaznikiem.
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

- WSKAZNIKI PROJEKTU (slajd 2 z 5)

Podstawowe rozrdznienie :

v wskazniki produktu —mierzg wielko$¢ oferowanego wsparcia lub grupe
docelowg objetg wsparciem w projekcie, monitorowane sg w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie;

v wskazniki rezultatu bezposredniego - odnotowujg zmiane miedzy momentem
rozpoczecia wsparcia, a uzyskanym efektem wsparcia po zakoriczeniu udziatu
w projekcie i mierzone sg co do zasady do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
przez uczestnika lub podmiot obejmowany wsparciem w projekcie.
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

- WSKAZNIKI PROJEKTU (slajd 3 z 5)

***Wskazniki obowigzkowe

Wskazniki produktu:

v Liczba oséb dorostych objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci lub
kompetencji podstawowych, realizowanym poza Bazg Ustug Rozwojowych

Wskaznik mierzy liczbe osob dorostych, objetych wsparciem w zakresie uzyskania
lub podniesienia kompetencji/umiejetnosci podstawowych, w tym cyfrowych
poprzez tzw. Sciezki podnoszenia umiejetnosci.

Umiejetnosci/kompetencje podstawowe to podstawowe zdolnosci w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia
matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych.

Wsparcie realizowane poza systemem BUR i PSF.

v’ Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosé na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie.
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

- WSKAZNIKI PROJEKTU (slajd 4 z 5)

*+*Wskazniki obowigzkowe

Wskaznik rezultatu:
v Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje* po opuszczeniu programu

UWAGA!

* W niniejszym naborze kwalifikacje rozumiane sg wytgcznie jako kompetencje;
nie ma mozliwosci uzyskania kwalifikacji, a do wskaznika wlicza sie osoby, ktdre
otrzymaty wsparcie EFS+ i uzyskaty kompetencje po opuszczeniu projektu.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach 4 etapow:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej oraz zakresu tematycznego;
ETAP Il — Wzorzec — okreslenie standardu wymagan wraz z informacjami

o kryteriach i metodach weryfikacji efektow uczenia sie;

ETAP Il — Ocena — na podstawie kryteriow opisanych we wzorcu;

ETAP IV — Poréwnanie — uzyskanych wynikow etapu Ill ze wzorcem z etapu |l.
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Dziatanie 5.9. Ksztatcenie ustawiczne

- WSKAZNIKI PROJEKTU (slajd 5 z 5)

**Wskazniki adekwatne w projekcie

Wskaznik rezultatu:
v’ Liczba o0sdb, ktore uzyskaty kwalifikacje* cyfrowe po opuszczeniu programu;

v’ Liczba 0sdb, ktore uzyskaty zielone kwalifikacje* po opuszczeniu programu.

**Wskazniki obowigzkowe do monitorowania

v’ Liczba projektow, w ktdérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla
0s0b z niepetnosprawnosciami;

v’ Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;

v Liczba osdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie;

v’ Liczba 0sdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie;

v’ Liczba osdb nalezacych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie;

v’ Liczba osdb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu
do mieszkan, objetych wsparciem w programie. .



© @ b BE
ROK POMORSKIEGO
‘?z. RZEMIOSLA

Fundusze Europejskie

Dziekuje za uwage.

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Pomorza - Polska Unie Europejska

URZAD MARSZALKOWSKI
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



