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Wsparcie wyitacznie dla projektow,
w ktorych s przestrzegane zasady horyzontalne

» Zasada rownosci szans i niedyskryminacii,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami,

» Zasada rownosci kobiet i mezczyzn,

» Zasada zrownowazonego rozwoju, w tym zasada DNSH
oraz

» Karta Praw Podstawowych,

» Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych.



Wytyczne rownosciowe

Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027

» Zatgcznik nr 1
Standard Minimum,
czyli rownosc¢ kobiet i mezczyzn

» Zatgcznik nr 2
Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027,
czyli dostepnosc¢ dla osob z niepetnosprawnosciami.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf

Wytyczne rownosciowe w trakcie zmian

» Zaltgcznik nr 3
Procedury KPON do wytycznych rownosciowych
czyli procedura stuzgca do wigczania zapisow postanowien Konwencji
o prawach osob niepetnosprawnych (KPON) do praktyki wdrazania
programow
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Zasada rownosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawnosciami



Konstytucyjne gwarancje réwnosci

Art. 32. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

» Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do rownego
traktowania przez wtadze publiczne.

» Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.



L
Rozne zrédta roznorodnosci ale jeden cel

Zwalczanie dyskryminacji rozumianej jako nieuprawnione wykluczenie,
roznicowanie lub ograniczanie w ramach podejmowanych dziatan projektowych

jakichkolwiek osob ze wzgledu na takie przestanki jak:
> ptec,

» rase lub pochodzenie etniczne,

religie lub swiatopoglad,

niepetnosprawnosc,

wiek,

vV V V V

orientacje seksualng.



Czy w projekcie istnieje ryzyko
naktadania sie na siebie roznych kategorii
wzmachiajacych dyskryminacje?

» Dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa) czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej

przestanek (na przyktad w odniesieniu do migrantek w wieku powyzej 50 lat).

» O co musimy zadbac ?



]
Droga do dyskryminacji

1. Stereotyp

2. Uprzedzenie

3. Dyskryminacja

Dyskryminacja:

wptywa destrukcyjnie dla poczucia podmiotowosci,
narusza godnosc¢ osob,

powoduje stres,

poczucie krzywdy, absurdu,

rozwija poczucie matowartosciowosci.




Dostepnosc¢ jako kluczowy element
zapewnienia migrantkom i migrantom
rownych szans i pelnego uczestnictwa w zyciu

» Ustugi i zasoby dostepne dla wszystkich migrantek i migrantéw, niezaleznie od ich
pochodzenia, statusu migracyjnego, jezyka, kultury czy niepetnosprawnosci.

» dostepnosci wszystkich elementéw projektu (produktéw i ustug), ktore
nie zostang uznane za neutralne dla wszystkich ich uzytkownikow/uzytkowniczek.

» W przypadku wskazania we wniosku neutralnego produktu lub ustugi,
whnioskodawca musi ten fakt uzasadni¢. Ostateczna decyzja o uznaniu danego
produktu (lub ustugi) za neutralny nalezy do ION, ktéra dokonuje oceny wniosku
o dofinansowanie projektu.

» W przypadku, gdy beneficjent (partner) w ramach realizacji poszczegolnych
dziatan w projekcie korzysta z towarow lub ustug od podmiotow trzecich,
do obowigzkow tego beneficjenta (partnera) nalezy wymaganie od tych
podmiotow zapewnienia dostepnosci zamawianych towarow lub ustug.
Powyzsze nie dotyczy sytuaciji, gdy przedmiot zamowienia lub ustugi zostanie
uznany za neutralny dla wszystkich uzytkownikdéw/uzytkowniczek tego projektu.
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Standardy dostepnosci
— zatacznik nr 2 do Wytycznych rownosciowych

Standardy:

» informacyjno-promocyjny,

» szkoleniowy (szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo),
» cyfrowy,

» transportowy,

» architektoniczny.
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Uniwersalne projektowanie
— doktryna projektowa, ktora patrzy na czlowieka

Projektowanie produktow, srodowiska, programow i ustug w taki sposob,
by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez
potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.

,2dJniwersalne projektowanie” nie wyklucza pomocy technicznych
dla szczegolnych grup osob z niepetnosprawnosciami,
jezeli jest to potrzebne.
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Mechanizm racjonalnych usprawnien

W projektach, w ktorych pojawity sie nieprzewidziane na etapie planowania
wydatki zwigzane z zapewnieniem dostepnosci uczestnikowi/uczestniczce (lub
cztonkowi/cztonkini personelu) projektu, jest mozliwe zastosowanie MRU.

Beneficjent korzysta w pierwszej kolejnosci z przesuniecia srodkow
w budzecie projektu lub z powstatych oszczednosci.

W przypadku braku mozliwosci pokrycia wydatkow zwigzanych z MRU

z biezacego budzetu projektu, Instytucja Zarzgdzajgca moze umozliwic
zwiekszenie wartosci projektu o niezbedne koszty MRU — do 15 tys. zt

na danego uczestnika projektu.
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Przyktadowy katalog racjonalnych usprawnien

» koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia,

» dostosowanie infrastruktury komputerowej (zakup/wypozyczenie
drukarek, materiatow w alfabecie Braille’a, programow powiekszajgcych,

mowigcych;
» dostosowanie akustyczne ( zakup petli indukcyjnej, systeméw FM);
» asystent ttumaczgcy na jezyk tatwy;
» asystent osoby z niepetnosprawnoscig;

» tltumacz jezyka migowego — i tu pamietajmy Polski Jezyk Migowy nie

jest miedzynarodowym jezykiem migowym.
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Zamowienia publiczne a dostepnosc

W obszarze zamowien publicznych obowigzek zastosowania zasady
dostepnosci wynika bezposrednio z przepisow ustawy Prawo zamowien
publicznych.

Zgodnie z brzmieniem artykutu 100 ustawy:

,W przypadku zamowien przeznaczonych do uzytku osob fizycznych, w tym
pracownikow zamawiajgcego, opis przedmiotu zamoéwienia sporzgdza sie
z uwzglednieniem wymagan w zakresie dostepnosci dla osob
niepetnosprawnych oraz projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich
uzytkownikow, chyba ze nie jest to uzasadnione charakterem przedmiotu
zamowienia.”
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Jak ustawodawstwo krajowe wspiera dostepnosc

» ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440)
— wejscie w zycie 23.05.2019 .

» ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r., poz. 1411)

— wejscie w zycie 20.09.2019 .
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Kto to jest osoba ze szczegolnymi potrzebami? (1/2)

Osoba, ktéra ze wzgledu na swoje

cechy zewnetrzne lub wewnetrzne,

albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje,

musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac dodatkowe srodki
w celu przezwyciezenia bariery,

aby uczestniczyC w réznych sferach zycia

na zasadzie rownosci z innymi osobami.

17



]
Kto to jest osoba ze szczegolnymi potrzebami? (2/2)

Czegokolwiek bysmy nie projektowali, naszg prace powinnismy zaczg¢ od cztowieka,
zwracajgc uwage na potrzeby i mozliwosci osob ze szczegolnymi potrzebami, w tym np.:

» 0S0b z niepetnosprawnosciami (m.in. poruszajgcych sie na wozkach lub o kulach,
niewidomych, gtuchych, z niepetnosprawnosciami psychicznymi),
0sOb starszych,

» kobiet w cigzy i os6b z matymi dzieCmi (w tym z wozkami dzieciecymi),

» 0sOb majgcych trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze z rozumieniem
jezyka pisanego albo méwionego),

» 0S0Ob 0 nietypowym wzroscie (w tym réowniez dzieci),
» 0s0b wykluczonych cyfrowo,

» 0S0b z ciezkim lub nieporecznym bagazem,

» 0S0b 0 zroznicowanych dietach,

» 0sOb cudzoziemskich.
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Dostepnosc¢ cyfrowa — krok, ktory robi réznice

» Dostepnosc¢ cyfrowa to proste zmiany, m.in:
¢ strona internetowa czytelna i intuicyjna,
*» kontrastowe kolory,
** mozliwos¢ powiekszenia tekstu,
“* uproszczona nawigacja - wygodne korzystanie osobom niedowidzgcym,

*»dodanie opisow do obrazkow i grafik (tekst alternatywny) — ogromna

pomoc dla osob niewidomych korzystajgcych z czytnikow ekranowych.

» Czy dbacie o dostepnosc¢ cyfrowg swoich dokumentow?

19
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Jak tworzy¢ tresci dostepne

wszystkim migrantkom | migrantom?

» dbaj o prosty jezyk - korzystaj z dobrze znanych
wyrazen, tworz krotkie zdania i dziel tekst na akapity,
uzywaj naturalnej gramatyki, pamietaj o barierach
jezykowych grupy do ktorej kierujesz wsparcie,

» dbaj o przekaz - przygotuj teksty alternatywne, dodawaj
napisy w wideo, uzywaj transkrypcji i audiodeskrypcji,

» dbaj o kreacje - pamietaj o kontrascie, stosuj czytelne
bezszeryfowe fonty, uzywaj wytgcznie ruchomych
elementow,

» ustaw jezyk, ktérym bedziesz postugiwac sie do
tworzenia dokumentu, mozesz dla r6znych fragmentow
tresci stosowac rozne jezyki, jesli jest taka potrzeba.
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O dostepnosci tekstem tatwym do czytania i zrozumienia

Broszura PFRON ,Co warto wiedzie¢ o
dostepnosci?’ napisana w tekscie fatwym do
czytania | zrozumienia (ETR)

https://www.pfron.org.pl/fileadmin/user_upload/Broszura Co_w
arto_wiedziec o_dostepnosci.pdf?utm_campaign=pfron&utm_s
ource=df&utm_medium=download

Poradnik PFRON ,Jak korzysta¢ z prawa do
dostepnosci”

https://www.pfron.org.pl/fileadmin/user_upload/Poradnik_ -
_Jak korzystac z prawa_do_dostepnosci.pdf?utm_campaign=
pfron&utm_source=df&utm_medium=download
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Zasada rownosci kobiet i mezczyzn



Czy projekt jest otwarty na migrantki i migrantow?

Analiza potrzeb grupy docelowe] — sprawdz, jaka jest sytuacja kobiet i mezczyzn
wzgledem problemu, ktory jest podjety w projekcie

We wniosku o dofinansowanie umiesc:

» wnioski z diagnhozy

» deklaracje realizacji dziatan w projekcie w oparciu o wyniki diagnozy,
 z przywotaniem danych,

« ze wskazaniem zrédetl ich pozyskania.

Pamieta)! Wnioskodawca na wezwanie IZ FEP 2021-2027 jest zobowigzany
do udostepnienia diagnozy w formie pisemne,;.
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Czym nie jest rownosc¢ kobiet i mezczyzn?

» Rownosc¢ nie oznacza zawsze ,,po rowno’, to nie jest podziat 50/50 kobiet
| mezczyzn uczestniczgcych w projektach. Rowny dostep, rowne traktowanie
rowne wynagradzanie, szanse i mozliwosci sg stanem docelowym, jednak,
aby do tej sytuacji doprowadzicC potrzebne jest skierowanie wiekszego
wsparcia do pfci nieuprzywilejowanej, bedacej w gorszej sytuacii.

» Dziatania wyrownawcze polegajg na preferencyjnym traktowaniu osob z tej
grupy, ktéra napotyka na szczegolne bariery i ograniczenia utrudniajgce
rowny dostep do zasobow i dobr spotecznych;

» Kazda decyzja czy dziatanie sg oceniane w odniesieniu do stopnia, w jakim
wptywajg na sytuacje kobiet i mezczyzn, tj. czy przyczyniajg sie
do eliminowania wystepujgcych nierownosci czy tez je pogtebiaja.

’
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Rownosci kobiet i mezczyzn w Wytycznych rownosciowych

Przez zgodnos¢ z tg zasadg nalezy rozumiec (...) zaplanowanie
takich dziatan w projekcie, ktore

wpiyna na wyrownywanie szans danej ptci

bedacej w gorszym potozeniu

(o ile takie nierdwnosci zostaty zdiagnozowane w projekcie),
stworzenie takich mechanizmoéw, aby na zadnym etapie wdrazania

projektu nie dochodzito do dyskryminacji i wykluczenia ze wzgledu na ptec.



Ocena zasady rownosci kobiet i mezczyzn

Ocena zgodnosci projektow wspotfinansowanych z EFS+ z zasadg rownosci
kobiet | mezczyzn odbywa sie na podstawie standardu minimum, ktory sktada
sie z 5 kryteriow oceny.

Maksymalnie 5 punktow — minimalnie 3 punkty.

Punkty za standard minimum nie sumujg sie z punktami za kryteria
strategiczne!

Nie stosujemy Standardu minimum do oceny projektu, jezeli w tresci wniosku
przywotany i uzasadniony zostat jeden z ponizszych wyjatkow:

B profil dziatalnosci (np. statut),
B zamknieta rekrutacja.
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Kryterium nr 1 standardu minimum

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére
potwierdzajg istnienie (albo brak istniejacych) barier rownosciowych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

(0 — 1 pkt)

27
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Kryteria nr 21 3 standardu minimum

Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce
na zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym
interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

(0 — 1 - 2 pkt)

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek

o dofinansowanie projektu zawiera dziatania zapewniajgce przestrzeganie
zasady rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji
projektu nie wystapity bariery rownosciowe.

(0 — 1 — 2 pkt)

Kryteria sg wobec siebie alternatywne.
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Kryterium nr 4 standardu minimum

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pleé¢.
(0 — 1 pkt) [byto: 2 pkt]

Definiowanie wskaznikow i planowanych do osiggniecia rezultatow,

co do zasady, powinno byC powigzane z catoscig zatozen projektu: rodzajem grupy
docelowej, ktérej zostanie udzielone wsparcie (w tym kobietom i mezczyznom),
stwierdzonymi problemami i barierami, z jakimi grupa ta ma do czynienia i rodzajem
planowanego wsparcia.

Proporcja wskaznikow w podziale na pte¢, wskazana we wniosku

o dofinansowanie projektu na podstawie zdiagnozowanego problemu danej grupy
docelowej powinna, co do zasady, byC utrzymana przez caly okres realizacji
projektu. Dzieki temu projekt ma szanse realnie wptyngC€ na zmiane nierownosci ptci
po zakonczeniu realizacji projektu

29



]
Kryterium nr 5 standardu minimum

We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie dziatania zostang

podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania
projektem.

(0 — 1 pkt)

sama deklaracja to za mato, (pomysl, w jakich warunkach sam
chciatbys sam/chciatabys sama pracowac)

30
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Jakie dziatania mozemy podjac¢ w projekcie?

Przyktady dobrych praktyk:

» stosowanie jezyka rownosciowego,

» plany zarzgdzania roznorodnoscia,

» Strategie antydyskryminacyjne,

» elastyczny czas pracy,

» godzenie zycia zawodowego z zyciem prywatnym,

» W ramach budowania kompetencji pracownikow zarzgdzajgcych
projektem — podnoszenie wiedzy i swiadomosci w zakresie m.in. korzysci
Z zarzgdzania roznorodnoscig, ksztattowania postaw menadzerskich

kobiet, unikania stereotypow;



iﬁ 2025
ROK POMORSKIEGO
7?&. RZEMIOSEA

Zasada zrownowazonego rozwoju, w tym
zasada DNSH



Zasada zrownowazonego rozwoju oraz
zasada DNSH — nie czyn powaznych szkod
— ang. ,,do no significant harm”

Art. 5. Konstytucji RP Rzeczpospolita Polska strzeze niepodlegtosci
| nienaruszalnosci swojego terytorium, zapewnia wolnosci i prawa cztowieka
| obywatela oraz bezpieczenstwo obywateli, strzeze dziedzictwa narodowego oraz

zapewnia ochrone srodowiska, kierujgc sie zasadg zrownowazonego rozwoju.

Zasada zrownowazonego rozwoju to szersze podejscie, ktore uwzglednia aspekty
srodowiskowe, gospodarcze i spoteczne. DNSH stanowi zawezenie zasady

zroOwnowazonego rozwoju, koncentrujgc sie na aspekcie srodowiskowym.
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Zasada zrownowazonego rozwoju — zasada 6R

Refuse — odmawiaj

Reduce — ogranicz

Reuse — uzywaj ponownie

Recycle — oddaj do recyklingu

Recover - naprawiaj

Rethink — zastanow sie co mozesz zrobic lepiej

34



w medycynie i sSrodowisku...

"Primum non nocere"
First, do no harm!

Hlppocrates




]
DNSH — cele srodowiskowe

Inwestycje w osiggniecie dobrego stanu
srodowiska zdefiniowane przez 6 celow:

1. tagodzenie zmian klimatu;
2. adaptacja do zmian klimatu;

3. zrownowazone wykorzystywanie i ochrona
zasobow wodnych i morskich;

4. gospodarka o obiegu zamknietym,
w tym zapobieganie powstawaniu odpadow
| recykling;

5. zapobieganie i kontrola zanieczyszczen
powietrza, wody lub ziemi;

6. ochrona i odtwarzanie bioréznorodnosci
| ekosystemow.
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DNSH - analiza spetniania zasady

Uchwata Nr 1039/398/22
Zarzgdu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 25 pazdziernika 2022 roku
W sprawie przyjecia
,7Analizy spetniania zasady DNSH
dla projektu programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027”
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Podobno do wielkich celow prowadza mate kroki...

a w projektach EFS +

mozemy zrobic¢ ich

wiele
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Przyktady zastosowania zrownowazonego rozwoju

w projektach unijnych (1/2)

» Elektroniczna rekrutacja: Unikanie nadmiaru drukowanych materiatow,

» Ograniczanie odpadow: Drukowanie tylko niezbednych materiatow
w ograniczonych ilosciach, korzystanie z papieru z recyklingu,

» Klauzule spoteczne i ekologiczne: W zamowieniach, np. ekologiczne materiaty lub
produkty fair trade,

» Organizacja spotkan: Wybor miejsc dostepnych komunikacjg publiczng,
z mozliwoscig carpoolingu,

» Catering:
Rezygnacja z naczyn jednorazowych, korzystanie z biodegradowalnych opakowan,

» Oszczedzanie energii: Wykorzystanie naturalnego oswietlenia, wytgczanie
zbednych urzgdzen, dbanie o dobrg izolacje grzejnikow,

» Minimalizacja zuzycia energii: Uzywanie energooszczednego oswietlenia i sprzetu.
» Eko-nawyki: Wytgczanie urzgdzen w trybie stand-by, segregacja odpadow,
zachecanie do korzystania ze schodow
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Przyktady zastosowania zrownowazonego rozwoju
w projektach unijnych (2/2)

» Zarzadzanie personelem w zgodzie z zasadg zrownowazonego rozwoju
- elastyczne formy pracy: Telepraca, indywidualne grafiki czasu pracy,

» Edukacja ekologiczna:
Warsztaty i ,pogadanki” o zrownowazonym rozwoju dla personelu,

» Dopasowanie pracy do potrzeb osobistych:
Zadaniowy czas pracy, rownowazony czas pracy

» Sprzet energooszczedny:
Wybor urzgdzen o wysokiej klasie energooszczednosci,

» Ekologiczne srodki czystosci:
W biurze wykorzystywanie srodkow przyjaznych srodowisku,

» Segregacja odpadow:
Pojemniki na odpady w biurze z odpowiednimi oznaczeniami,

» Roslinnos¢ w biurze:
Dodanie roslin w biurach dla poprawy jakosci powietrza i sSrodowiska pracy,

> ,,NIE” dla gadzetéw.
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Karta Praw Podstawowych



]
Znaczenie Karty praw podstawowych

Karta praw podstawowych Unii Europejskiej to zbior
najwazniejszych praw cztowieka i wolnosci

obywatelskich ujety w rozdziatach:
» Godnosc,

» Wolnosc,

» Rownosc,

» Prawa obywatelskie,

» Solidarnosc,

» Wymiar sprawiedliwosci.
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Jak nie by¢ sprzecznym z Karta Praw Podstawowych?
Podpowiedzi z regulaminu wyboru projektu.

» 8 Ochrona danych osobowych,

» 10 Wolnos¢ mysli, sumienia, religii,

» 14 Prawo do nauki,

» 15 Wolnos¢ wyboru zawodu i prawo podejmowania pracy,
» 21 Niedyskryminacja,

» 22 Réznorodnos¢ kulturowa, religijna, jezykowa,

» 23 Rownosc kobiet i mezczyzn,

» 26 Integracja osob niepetnosprawnych,

» 31 Nalezyte i sprawiedliwe warunki pracy,

» 35 Ochrona zdrowia,

» 45 Swoboda przemieszczania sie i pobytu



Artykut 15 KPP
Wolnos¢ wyboru zawodu i prawo podejmowania pracy

Kazdy obywatel Unii ma swobode poszukiwania zatrudnienia,
wykonywania pracy, korzystania z prawa przedsiebiorczosci oraz
Swiadczenia ustug w kazdym Panstwie Cztonkowskim.

Obywatele panstw trzecich, ktérzy posiadajg zezwolenie na prace na
terytorium Panstw Cztonkowskich, majg prawo do takich samych

warunkoéw pracy, z jakich korzystajg obywatele Unii.
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Art. 22 KPP Roznorodnosc kulturowa, religijna, jezykowa,

Art. 45 KPP Swoboda przemieszczania sie i pobytu

AL Artykut 22

z.ﬁd . _U_nla szanuje roznorodnosc kulturowa, religijng
| jezykowa.

Artykut 45

1. Kazdy obywatel Unii ma prawo do

swobodnego przemieszczania sie | przebywania

na terytorium Panstw Cztonkowskich.
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2. Swoboda przemieszczania sie i pobytu moze

zostac przyznana, zgodnie z Traktatami,

-

obywatelom panstw trzecich przebywajgcym

legalnie na terytorium Panstwa Cztonkowskiego.
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Ocena kryterium — Karta Praw Podstawowych UE

Ocenie podlega zgodnosc¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej, tj.:

1. czy zapisy wniosku o dofinansowanie dotyczgce zakresu oraz sposobu realizacji
projektu nie stoja w sprzecznosci z wymogami KPP?

2. w przypadku, gdy we wniosku o dofinansowanie stwierdzono neutralny charakter
wymogow Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej wzgledem zakresu
| sposobu realizacji projektu: czy neutralny charakter wymogow zostat
zidentyfikowany prawidtowo?
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Narzedzia pomagajace zapewni¢ poszanowanie zapisow
Karty Praw Podstawowych przy wdrazaniu projektow
finansowanych z UE

Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczgce zapewnienia poszanowania Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych
| inwestycyjnych.

W Zatgczniku nr lll do wytycznych znajduje sie tzw. ,lista kontrolna dotyczgca praw
podstawowych” — praktyczne narzedzie, ktére moze by¢ stosowane przy
przygotowaniu projektu.

Stosowanie Karty Praw Podstawowych w toku wdrazania projektow finansowanych z
funduszy UE, Przewodnik i praktyczne wskazowki dla organow krajowych wydany
przez Rzecznika Praw Obywatelskich
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Konwencja o Prawach Oséb

Niepetnosprawnych



L
Bariery w funkcjonowaniu osob z niepetnosprawnosciami

» PREAMBULA KPON - Celem konwencji jest popieranie,
ochrona i zapewnienie petnego i rownego korzystania
ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci przez
wszystkie osoby niepetnosprawne oraz popieranie
poszanowania ich przyrodzonej godnosci.

» Do 0s6b niepetnosprawnych zalicza sie te osoby, ktore maja
dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng, umystowa,
intelektualng lub w zakresie zmystow co moze,

w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniac im petny

| skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci
Z innymi osobami.

Bariery — wynikajg z postaw ludzkich i sSrodowiskowych,
utrudniajg osobom z dysfunkcjami petny i skuteczny udziat
W ZycCiu spoteczenstwa, na zasadzie rownosci z innymi osobami.
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Konwencja opiera sie na zasadach

» poszanowanie przyrodzone; > rowno$é szans,
godnosci, autonomii osoby, w tym

swobody dokonywania wyborow, a > dostepnosc,
takze poszanowanie niezaleznosci » rownosc¢ mezczyzn i kobiet,
osoby . . .
» poszanowanie rozwijajgcych sie
» niedyskryminacja, zdolnosci niepetnosprawnych
» petny i skuteczny udziat w dzieci orgz poszanowanle
prawa dzieci

spoteczenstwie i integracja

spoteczna, niepetnosprawnych do

zachowania tozsamosci.
» poszanowanie odmiennosci i

akceptacja osob
niepetnosprawnych, bedacych
czescig ludzkiej réznorodnosci oraz
ludzkosci,
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KPON w projekcie
— do czego warto odnies¢ sie we wniosku o dofinansowanie

» 4 Obowigzki ogolne,

» 5 Rownosc¢ i niedyskryminacja,

» 12 Rownosc¢ wobec prawa,

» 14 Wolnosc¢ i bezpieczenstwo osobiste,

» 18 Swoboda przemieszczania sie i obywatelstwo

» 19 Niezalezne zycie i wlgczenie w spoteczenstwo,
» 21 Wolnos¢ wypowiadania sie i wyrazania opinii oraz dostep do informacji,
» 24 Edukacja,

» 25 Zdrowie,

» 26 Rehabillitacja,

» 27 Praca | zatrudnienie,

» 30 Udziat w zyciu kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie.
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Artykut 19 KPON
- Niezalezne zycie i wigczenie w spoteczenstwo

Panstwa Strony niniejszej konwencji uznajg
rowne prawo wszystkich osob
niepetnosprawnych do zycia

W spoteczenstwie, wraz z prawem
dokonywania wyborow, na rowni z innymi

osobami, oraz podejmg skuteczne i

odpowiednie srodki w celu utatwienia petnego
korzystania przez osoby niepetnosprawne z
tego prawa oraz ich petnego wigczenia i

udziatu w spoteczenstwie.
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Ocena kryterium
— Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych

Ocenie podlega zgodnosc¢ projektu z Konwencjg o Prawach Osdb Niepetnosprawnych,
sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r., tj.:

» czy zapisy wniosku o dofinansowanie dotyczgce zakresu i sposobu realizacji
projektu oraz wnioskodawcy nie stojg w sprzecznosci z wymogami KPON?

» W przypadku, gdy we wniosku o dofinansowanie stwierdzono neutralny charakter
wymogow KPON wzgledem zakresu i sposobu realizacji projektu oraz
whnioskodawcy: czy neutralny charakter wymogow zostat zidentyfikowany
prawidtowo?

Kryterium uwaza sie za spetnione, jesli projekt spetnit wszystkie powyzsze warunki (o
ile dotyczg).
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