
Kryteria wyboru projektów 
dla Działania 5.1. Rynek pracy w zakresie 

inicjatywy ALMA

Gdańsk, 9 maja 2025 r. Mirosław Zucholl



Priorytet 5. 
Fundusze europejskie 

dla silnego społecznie Pomorza (EFS+) 



Działanie 5.1. Rynek pracy w zakresie inicjatywy ALMA

Alokacja UE: 2 000 000 EUR 

Typ projektu:

Kompleksowe wsparcie na rynku pracy osób młodych (18-29 lat) należących do 
kategorii NEET (ang. not in employment, education or training – osoba, która 
spełnia łącznie trzy następujące warunki: nie pracuje, nie kształci się, nie szkoli się) 
w ramach inicjatywy ALMA (ang. Aim, Learn, Master, Achieve) – mierz wysoko, ucz 
się, osiągaj biegłość, realizuj cele). 

Konkurencyjny sposób wyboru

Projekty będą wybierane i wdrażane przez Instytucję Pośredniczącą, której rolę pełni 
Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku.
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Kryteria wyboru projektów – formalne (1/4) 

Kryteria zgodności z FEP 2021-2027 i dokumentami programowymi – specyficzne

Zgodność ze szczegółowymi uwarunkowaniami określonymi dla Działania

Ocenie podlega zgodność projektu ze szczegółowymi uwarunkowaniami określonymi w opisie 

celu szczegółowego (a) w FEP 2021-2027 oraz w opisie Działania 5.1. Rynek pracy w SZOP , tj. 

czy projekt zakłada, że wsparcie osób młodych w wieku 18-29 będzie zgodne z zaleceniem 

Rady z dnia 30 października 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia – wzmocnienia 

Gwarancji dla młodzieży oraz zastępującym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. 

w sprawie ustanowienia gwarancji dla młodzieży i z zasadami określonymi w dokumencie 

„Plan realizacji Gwarancji dla Młodzieży w Polsce”?

Kryterium uważa się za spełnione, jeśli projekt spełnił powyższy warunek.
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Kryteria wyboru projektów – formalne (2/4) 

Kryteria zgodności z FEP 2021-2027 i dokumentami programowymi – specyficzne

Zgodność ze szczegółowymi uwarunkowaniami określonymi dla naboru

a. czy grupą docelową w projekcie są wyłącznie osoby w wieku 18-29 lat należące 

do kategorii NEET?

b. czy wsparcie w ramach realizowanego projektu będzie obejmowało 3 etapy:

− fazę przygotowawczą: uczestnicy/uczestniczki otrzymają odpowiednie 

szkolenia 

i mentoring w celu przygotowania do pobytu za granicą,

− fazę mobilnościową: staż zagraniczny u pracodawcy trwający 2-6 m-cy,

− działania następcze: zapewnienie dalszego wsparcia po powrocie do kraju 

mające na celu doprowadzenie do zatrudnienia lub dalszej edukacji?
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Kryteria wyboru projektów – formalne (3/4) 

Kryteria zgodności z FEP 2021-2027 i dokumentami programowymi – specyficzne

Zgodność ze szczegółowymi uwarunkowaniami określonymi dla naboru

c. czy w projekcie zapewniono wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 

edukacyjno-zawodowej w postaci:

− wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w postaci mentora przez cały okres 

udziału uczestnika/uczestniczki w projekcie,

− opracowania indywidualnych planów edukacji i rozwoju dla każdego 

uczestnika/uczestniczki,

− monitorowania postępu uczestnika/uczestniczki?

d. czy zaplanowano realizację projektu z co najmniej jednym partnerem 

ponadnarodowym z innego państwa członkowskiego UE?
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Kryteria wyboru projektów – formalne (4/4) 

Kryteria zgodności z FEP 2021-2027 i dokumentami programowymi – specyficzne

Zgodność ze szczegółowymi uwarunkowaniami określonymi dla naboru

e. czy udział w projekcie każdorazowo będzie poprzedzony oceną umiejętności 

cyfrowych uczestników/uczestniczek oraz, w razie potrzeby, zostanie 

zaproponowane uzupełnienie ich poziomu?

f. czy realizacja wsparcia w formie szkoleń zakłada, że ich efektem będzie uzyskanie 

kwalifikacji lub kompetencji?

Kryterium uważa się za spełnione, jeśli projekt spełnił wszystkie powyższe warunki.
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Kryteria wyboru projektów – merytoryczne (1/2)

Kryteria strategiczne

Obszar D: Specyficzne ukierunkowanie projektu

Partnerstwo

Ocenie podlega zawarcie umowy o partnerstwie lub podpisanie listu intencyjnego 
z co najmniej jednym partnerem ponadnarodowym z innego państwa członkowskiego 
UE przed złożeniem wniosku o dofinansowanie projektu, tj.:

0 pkt – nie zawarto umowy o partnerstwie lub nie podpisano listu intencyjnego 
z co najmniej jednym partnerem ponadnarodowym z innego państwa członkowskiego 
UE przed złożeniem wniosku o dofinansowanie projektu;

1 pkt - zawarto umowę o partnerstwie lub podpisano list intencyjny z co najmniej 
jednym partnerem ponadnarodowym z innego państwa członkowskiego UE przed 
złożeniem wniosku o dofinansowanie projektu.
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Kryteria wyboru projektów – merytoryczne (2/2)

Kryteria strategiczne

Obszar D: Specyficzne ukierunkowanie projektu

Doświadczenie Wnioskodawcy /Partnera

Ocenie podlega, czy wnioskodawca lub partner posiadają doświadczenie w realizacji 
projektów ponadnarodowych zakresie mobilności, m.in. z programów TLN Mobility, 
Erasmus+, tj.:

0 pkt – wnioskodawca i partner nie posiadają doświadczenia w powyższym zakresie;

1 pkt – wnioskodawca lub partner posiadają doświadczenie w powyższym zakresie.
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Kryteria wyboru projektów – tabela punktów

Nazwa kryterium Waga
Maksymalna 

liczba 
punktów

Udział 
%

*

Profil projektu (1-2) 2,5 5 5 %

Potrzeba realizacji projektu:
- Specyfika grupy docelowej (0-1-2)
- Problemy grupy docelowej (0-1-3)
- Sposób rekrutacji (0-1-3)
- Dane i ich źródła (0-1-2)

5 50 44 % R1

Kompleksowość projektu:
- Zakres zadań w kontekście problemów (0-1-3)
- Jakość zadań (0-1-3)

5 30 27 % R3

Komplementarność projektu (0-2) 2,5 5 5 %

Doświadczenie Wnioskodawcy/Partnera (0-1-2) 5 10 9 % R2

Partnerstwo (0-1) 5 5 5 %

Doświadczenie Wnioskodawcy /Partnera (0-1) 5 5 5 %

SUMA 110 100%

* W przypadku uzyskania przez więcej niż jeden projekt takiej samej łącznej liczby punktów, o kolejności projektów na liście decydować będzie wynik 

oceny w kryteriach rozstrzygających zgodnie z ich kolejnością. 



Dziękuję za uwagę.


