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Dziatanie 5.6. Adaptacyjnosé pracownikéw i pracodawcow
- Podstawowe informacje o naborze

Data ogtoszenia naboru:  15.05.2025 .

Poczgtek naboru: 16.05.2025 .

Koniec naboru: 27.06.2025 .

Kwota przewidziana na dofinansowanie projektow [PLN]: 13 596 485,43 PLN
Cross-financing: 25 %

Wktad wtasny beneficjenta: 15 %

Sposéb wyboru: konkurencyjny

Projekt moze byc¢ realizowany od dnia ogtoszenia naboru, przy czym termin
realizacji projektu zatozony we wniosku o dofinansowanie musi zaktada¢ jego
rozpoczecie do konca drugiego kwartatu 2026 roku oraz zakonczyc¢ sie

maksymalnie do konca 2027 roku.



Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢ pracownikow i pracodawcéow
- Podmioty uprawnione do sktadania wnioskow
o dofinansowanie projektu

Do naboru, jako wnioskodawcy, moga przystgpic, w szczegdlnosci:
B Administracja publiczna;

B Instytucje nauki i edukacji;

M Instytucje ochrony zdrowia;

M Instytucje wspierajace biznes;

B Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe;

M Partnerzy spoteczni;

B Przedsiebiorstwa;

B Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne;

M Stuzby publiczne.
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Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢ pracownikow i pracodawcow

-Typ projektu

Typ projektu mozliwy do realizacji w ramach naboru:

Wspieranie procesdw dostosowania organizacji pracy do potrzeb pracodawcow
i ich pracownikow, a takze do nowych wyzwan rozwojowych i cywilizacyjnych,
w tym zwigzanych z obszarem zielonej gospodarki oraz gospodarki o obiegu
zamknietym m.in. poprzez:

a. wprowadzanie elastycznych form zatrudnienia;
b. wprowadzanie pracy zdalnej;

c. dostosowanie srodowiska pracy do potrzeb kobiet, osob starszych, oséb
z problemami zdrowotnymi, osob z niepetnosprawnosciami, stuzgce ich
aktywizacji oraz wydtuzeniu aktywnosci zawodowe;j.
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Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢ pracownikow i pracodawcow
-grupa docelowa (slajd 1 z 2)

Wsparcie mogg otrzymac:
Pracodawcy i ich pracownicy.

Wsparciem mogg zostac objeci tylko pracodawcy, ktorzy na dzien ztozenia
whniosku o dofinansowanie prowadzg dziatalnosc i posiadajg siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa pomorskiego oraz ich

pracownicy.
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Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢ pracownikow i pracodawcow
-grupa docelowa (slajd 2 z 2)

Pracownikiem jest personel przedsiebiorstwa, o ktérym mowa w 8 2 pkt 3
Rozporzadzenia Ministra funduszy i polityki regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027, tj.:

B pracownik w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy;

B osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o
dzieto, jezeli umowe taka zawarta ta osoba z pracodawcg, z ktorym
pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje
ona prace na rzecz pracodawecy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

B wiasciciel petnigcy funkcje kierownicze;

M wspodlnik, w tym partner prowadzacy regularng dziatalnos¢ w
przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.
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Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢ pracownikow i pracodawcow
— Gtéwne warunki realizacji wsparcia

B Wspieranie procesow dostosowania organizacji pracy do potrzeb
pracodawcow i pracownikow, a takze do nowych wyzwan rozwojowych
i cywilizacyjnych, w tym zwigzanych z obszarem zielonej gospodarki oraz
gospodarki o obiegu zamknietym. Realizacja tych dziatan bedzie odbywac sie
zwtaszcza poprzez wprowadzania elastycznych form zatrudnienia, pracy
zdalnej, dostosowanie srodowiska pracy do potrzeb kobiet, osob starszych,
0s6b z problemami zdrowotnymi, osdb z niepetnosprawnosciami, stuzgce ich
aktywizacji oraz wydtuzeniu aktywnosci zawodowe;j.

M Projekt jest realizowany wytgcznie na rzecz okreslonego/okreslonych we
whniosku o dofinansowanie pracodawcy/pracodawcow oraz jego/ich
pracownikéw, w zakresie zgodnym z jego/ich zdiagnozowanymi potrzebami.

M Dziatania w ramach projektu obejmujg wytgcznie wsparcie pracodawcéw w
zakresie adaptacji sSrodowiska pracy do potrzeb réznych grup pracownikéw
oraz wprowadzania elastycznych form zatrudnienia.
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— Przyktadowe formy wsparcia

B wsparcie w zakresie zarzgdzania roznorodnoscig, w tym wiekiem, dla kadry
zarzgdzajacej;

B wprowadzenie zasad zarzgdzania roznorodnoscia;

B wsparcie w opracowaniu procedur, czy mechanizmow, ktére utatwia kadrze
zarzgdzajacej/dziatom HR wprowadzanie elastycznych form organizacji pracy;

B wsparcie z zakresu wydtuzania aktywnosci zawodowej i przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu dla kadry zarzgdzajgcej i pracownikow;

B wsparcie z zakresu pracy w zespotach wielopokoleniowych i przeciwdziatania
dyskryminacji w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng dla kadry zarzadzajacej
i pracownikow;

B adaptacja miejsc pracy do potrzeb réznych grup pracownikow, w szczegdlnosci kobiet,
0s0b starszych, oséb z problemami zdrowotnymi, oséb z niepetnosprawnosciami;

B utworzenie zdalnych stanowisk pracy;

B wdrozenie elastycznych form i czasu pracy;

B organizacja przestrzeni poprawiajgcej warunki pracy.



Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢ pracownikow i pracodawcow
— koszty niekwalifikowalne w naborze

W ramach naboru nie jest mozliwe sfinansowanie:

M szkolen, ktorych obowigzek przeprowadzenia wynika z przepiséw prawa
krajowego (np. szkolenia dotyczgce bhp). Szkolenia realizowane w projekcie
muszg by¢ bezposrednio powigzane i dotyczy¢ adaptacji sSrodowiska pracy
do potrzeb pracodawcow i ich pracownikéw oraz wdrazania elastycznych
form zatrudnienia;

M szkolen prowadzgcych do rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabycia
kwalifikacji;

B kosztow wynagrodzen pracownikow;

B wydatkéw przeznaczonych na aktywnos¢ fizyczng pracownikow i
pracodawcow np. refundacji grupowych zajec¢ sportowych, kart sportowo-
rekreacyjnych, wejs¢/karnetow do obiektéw sportowych i ptywalni itp.;

M wydatkéw zwigzanych z diagnostyka i leczeniem.
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Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢ pracownikow i pracodawcéow
- kryteria

Szczegotowy katalog wszystkich kryteriow
obowigzujgcych w niniejszym naborze wraz z
definicjami i opisem znaczenia poszczegolnych
kryteriow znajduje sie w zataczniku nr 1 do

regulaminu.
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Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢ pracownikow i pracodawcéow

— kryterium formalne, obligatoryjne

Kryteria zgodnosci z FEP 2021-2027 i dokumentami programowymi — Zgodnosc¢ ze
szczegotowymi uwarunkowaniami okreslonymi dla naboru - ocenie podlega:

a. czy dziatania w ramach projektu obejmujg wytgcznie wsparcie pracodawcow w
zakresie adaptacji sSrodowiska pracy do potrzeb réznych grup pracownikdéw oraz
wprowadzania elastycznych form zatrudnienia?

b. czy projekt zostat przygotowany w oparciu o diagnoze, z uwzglednieniem biezgcych
i prognozowanych potrzeb pracodawcy i jego pracownikow?

c. czy projekt jest realizowany na rzecz pracownikéw okreslonego we wniosku
o dofinansowanie pracodawcy w zakresie zgodnym z jego zdiagnozowanymi
potrzebami, tj.:

e czy wnioskodawcg jest pracodawca, ktorego pracownicy stanowig grupe
docelowg projektu?

albo

* czy we wniosku o dofinansowanie wskazano konkretnego pracodawce/
pracodawcow, ktérego/ktérych pracownicy stanowig grupe docelowg projektu?

Kryterium uwaza sie za spetnione, jesli projekt spetnit wszystkie powyzsze warunki.



Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢ pracownikow i pracodawcéow
— kryteria merytoryczne, premiujace

Kryteria strategiczne, Obszar C: Wartos¢ dodana projektu:

B Specyfika grupy docelowej- objecie wsparciem osdb znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, osob w wieku 55 lat i wiecej, z

niepetnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Kryteria strategiczne, Obszar D: Specyficzne ukierunkowanie projektu:

B Krajowe Obszary Strategicznej Interwencji— lokalizacja projektu na obszarze
miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub gmin zagrozonych
trwatg marginalizacjg i/lub grupe docelowg stanowig pracownicy zamieszkujacy

na tych obszarach.
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Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢ pracownikow i pracodawcéow
— wskazniki projektu (slajd 1 z 5)

Definicje wskaznikdw zawarte sg w zatgczniku nr 2 do regulaminu ,,Zasady
pomiaru wskaznikdw w projekcie dofinansowanym z EFS Plus w ramach
programu regionalnego FEP 2021-2027”

W ramach naboru obowigzuje 13 wskaznikéw (12 produktu i 1 rezultatu
bezposredniego).

Wszystkie 13 wskaznikdw nalezy monitorowac w projekcie, co oznacza,
ze nalezy je wykaza¢ we wniosku o dofinansowanie i okresli¢ wartosc
docelowg (takze jesli bedzie to 0).

Wskazniki, ktére dotycza pomiaru oséb, muszg by¢ monitorowane
w podziale na pte¢, rowniez te, w ktorych zadeklarowano ,,0”.
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Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢ pracownikow i pracodawcow
— wskazniki projektu (slajd 2 z 5)
Opis wskaznikéw
v" Jednostka miary: osoby / szt.
v' Podziat na pteé: TAK ( dla osobowych) / NIE
v Wartos¢ docelowa w podziale na: Kobiety, Mezczyzni (dla osobowych),0gétem

v Spos6b pomiaru wskaznika: nie moze wystgpic¢ okreslenie ,nie dotyczy”, zawsze nalezy
okresli¢ mozliwy sposéb pomiaru, nawet jesli na etapie planowania projektu nie
przewiduje sie dziatan zwigzanych z ww. wskaznikiem.

v Moment pomiaru:

wskazniki produktu — w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,

wskazniki rezultatu bezposredniego - do 4 tygodni od zakonczenia udziatu przez

uczestnika lub podmiot obejmowany wsparciem w projekcie.
v Typ wskaznika: obowigzkowy

v" W przypadku Innych wspdlnych wskaznikéw produktu

Sposadb wyliczenia wskaznika: osobowy. Nie ma mozliwosci wykorzystywania szacunkow.
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Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢ pracownikow i pracodawcow
— wskazniki projektu (slajd 3 z 5)

Wskazniki projektu obowigzkowe do osiggniecia
Wskazniki produktu:

M Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek,
objetych wsparciem w programie.

M Liczba pracodawcow objetych wsparciem dotyczagcym poprawy srodowiska pracy.

Wskazniki rezultatu:

M Liczba osdéb, ktore w wyniku realizacji wsparcia z zakresuoutplacementu
/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie.

We wsparciu w zakresie poprawy srodowiska pracy, nalezy uwzglednic jedynie
wsparcie bezposrednio zwigzane z konkretnym miejscem pracy, np. zakup
oprogramowania do pracy zdalnej i wykazac pracownikéw, ktorzy z niego korzystajg
podczas wykonywania obowigzkdw.

W przypadku gdy z jednego sprzetu /udogodnienia korzysta kilka oséb, we wskazniku
nalezy wykazac wszystkie osoby, ktére dzieki sfinansowaniu tego sprzetu
/udogodnienia utrzymaty zatrudnienie (np. petla indukcyjna dla OzN stuchu.)

16



Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢ pracownikow i pracodawcéow
— wskazniki projektu (slajd 4 z 5)
Wskazniki projektu adekwatne w projekcie
M Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych.

M Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb
publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym.

M Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przyczyniajgcych sie do ekologicznych
umiejetnosci i zielonych miejsc pracy oraz zielonej gospodarki.
Wydatki przeznaczone na wsparcie zielonych miejsc pracy, umiejetnosci ekologicznych

oraz wydatki na zielong gospodarke nalezy monitorowac¢ w nastepujacy sposob:

— w projektach w catosci poswieconych ww. wsparciu nalezy ujmowac catos¢ kosztow tych
projektéw (wydatki bezposrednie i poSrednie);

— w projektach w czesci zaktadajgcych ww. wsparcie nalezy monitorowac tylko koszty
bezposrednie przeznaczone na te dziatania.

W obu przypadkach powinny by¢ to catkowite koszty kwalifikowalne.
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Dziatanie 5.6. Adaptacyjnos¢ pracownikow i pracodawcéow
— wskazniki projektu (slajd 5 z 5)

Wskazniki projektu obowigzkowe do monitorowania

M Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami;

M Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami;

M Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;
M Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie;
M Liczba 0séb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie;

M Liczba osdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w
programie;

M Liczba 0séb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem
z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie.
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