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Wsparcie wytacznie dla projektow,
w ktorych przestrzegane sa zasady horyzontalne

» Zasada rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepethosprawnosciami,

» Zasada rownosci kobiet i mezczyzn,

» Zasada zrownowazonego rozwoju, w tym zasada DNSH

oraz

» Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP),

» Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych (KPON).



Wytyczne rownosciowe (1/2)

Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027

» Zatgcznik nr 1
Standard Minimum,
czyli rownosc kobiet i mezczyzn

» Zatgcznik nr 2
Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027,
czyli dostepnosc¢ dla osob z niepetnosprawnosciami.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf

Wytyczne rownosciowe (2/2)

Zatgcznik nr 3
Procedura stuzgca do witgczania postanowien Konwencji o prawach
osob niepetnosprawnych (KPON) do praktyki wdrazania programow

Zatgcznik nr 4
Procedura stuzaca do wtgczania postanowien Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) do praktyki wdrazania
programow

Uwaga - zataczniki nr 3 i 4 obowigzujg od 19.03.2025 r.



Zasada rownosci szans i niedyskryminacii,
w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami



Konstytucyjne gwarancje rownosci

Art. 32. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

» Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do rownego
traktowania przez wtadze publiczne.

» Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.



L
Nie jestesmy tacy sami — rozne zrodta réznorodnosci,
ale jeden cel

Zwalczanie dyskryminacji rozumianej jako nieuprawnione wykluczenie,
roznicowanie lub ograniczanie w ramach podejmowanych dziatan

projektowych jakichkolwiek oséb ze wzgledu na takie przestanki jak:
> ptec,
» rase lub pochodzenie etniczne,
» religie lub swiatopoglad,
» niepetnosprawnosc,
> wiek,

» orientacje seksualna.



Rowne szanse




Kazdy mile widziany

Zatozenie, ze do projektu ogolnodostepnego
nie zgtoszg sie osoby z niepetnosprawnosciami
lub zgtoszg sie osoby
wytgcznie z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci

— jest dyskryminacja.



L
Dostepnos¢ jako kluczowy element

zapewnhnienia rownych szans i pethego uczestnictwa w zyciu

» Ustugi i zasoby dostepne dla wszystkich uzytkownikow projektu.

» Dostepnosci wszystkich elementéow projektu (produktéw i ustug),
ktore nie zostang uznane za neutralne dla wszystkich ich

uzytkownikow/ uzytkowniczek.

» W przypadku wskazania we wniosku neutralnego produktu lub ustugi,
whnioskodawca musi ten fakt uzasadnic¢. Ostateczna decyzja o uznaniu
danego produktu (lub ustugi) za neutralny nalezy do ION, ktora

dokonuje oceny wniosku o dofinansowanie projektu.
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Standardy dostepnosci
— zatacznik nr 2 do Wytycznych rownosciowych

Standardy:

» informacyjno-promocyjny,
» szkoleniowy (szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo),
» cyfrowy,

» architektoniczny,

» transportowy.
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Uniwersalne projektowanie
— doktryna projektowa, ktora patrzy na czlowieka

Projektowanie produktow, srodowiska, programow i ustug w taki
sposob, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym
stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.

,<Jniwersalne projektowanie” nie wyklucza pomocy technicznych
dla szczegdlnych grup oséb z niepetnosprawnosciami,
jezeli jest to potrzebne.
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Mechanizm racjonalnych usprawnien

W projektach, w ktérych pojawity sie nieprzewidziane na etapie
planowania wydatki zwigzane z zapewnieniem dostepnosci
uczestnikowi/uczestniczce (lub cztonkowi/cztonkini personelu) projektu,
jest mozliwe zastosowanie MRU.

Beneficjent korzysta w pierwszej kolejnosci z przesuniecia srodkow
w budzecie projektu lub z powstatych oszczednosci.

W przypadku braku mozliwosci pokrycia wydatkow zwigzanych z MRU
Z biezgcego budzetu projektu, Instytucja Zarzgdzajgca moze umozliwic
zwiekszenie wartosci projektu o niezbedne koszty MRU — do 15 tys. zi
na danego uczestnika projektu.
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Uniwersalne projektowanie
- racjonalne usprawnienia

Uniwersalne projektowanie — etap planowania

- dotyczy otoczenia oraz wszystkich korzystajgcych z projektu

Racjonalne usprawnienia — etap realizacji

- dotyczy 0s6b z niepetnosprawnosciami
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Przyktadowy katalog racjonalnych usprawnien

» koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

» dostosowanie infrastruktury komputerowej (zakup/wypozyczenie
drukarek, materiatdw w alfabecie Braille'a, programow powiekszajgcych,

mowigcych);
» dostosowanie akustyczne (zakup petli indukcyjnej, systemow FM);
» asystent ttumaczacy na jezyk tatwy;
» asystent osoby z niepetnosprawnoscig;

» ttumacz jezyka migowego.
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Jak ustawodawstwo krajowe wspiera dostepnosc

» ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych |
aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440)
- zatgcznik, tzw. WCAG 2.1, czyli Wytyczne dla dostepnosci tresci
internetowych 2.1 stosowane do stron internetowych i aplikacji

mobilnych w zakresie dostepnosci dla os6b niepetnosprawnych

» ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom

ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r., poz. 1411)

» ustawa z dnia 26 kwietnia 2024 r. 0 zapewnieniu spetniania wymagan
dostepnosci niektorych produktow i ustug (Dz. U. poz. 731)
— wejscie w zycie 28.06.2025 r.

Wytyczne PFRON - Jak zapewni¢ dostepnos¢ produktow i ustug
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https://www.pfron.org.pl/fileadmin/News/centralne/2025/2025-06-02_wytyczne/Wytyczne_Jak_zapewnic_dostepnosc_produktow_i_uslug_543.pdf

Kim jest osoba ze szczegolnymi potrzebami? (1/2)

Osoba, ktora ze wzgledu na swoje

cechy zewnetrzne lub wewnetrzne,

albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje,

musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac¢ dodatkowe Srodki
w celu przezwyciezenia bariery,

aby uczestniczy¢ w roznych sferach zycia

na zasadzie rownosci z innymi osobami.
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Kim jest osoba ze szczegolnymi potrzebami? (2/2)

» 0soby z niepetnosprawnosciami (m.in. poruszajgcych sie na wozkach
lub o kulach, niewidomych, gtuchych, z niepetnosprawnosciami
psychicznymi),

» 0Soby starsze,

A\

kobiety w cigzy i osoby z matymi dzie¢mi (w tym z wézkami dzieciecymi),

A\

osoby majgce trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze
Z rozumieniem jezyka pisanego albo méwionego),

osoby o nietypowym wzroscie (w tym réwniez dzieci),
osoby wykluczone cyfrowo,

osoby z ciezkim lub nieporecznym bagazem,

osoby o zroznicowanych dietach,

V V.V VY V

osoby cudzoziemskie.

Jakie ,,szczegdlne potrzeby” maja te osoby?
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Zasada rownosci kobiet i mezczyzn



Zasada rownosci kobiet i mezczyzn —
stowniczek Wytycznych rownosciowych

Zasada rownosci kobiet i mezczyzn to wdrozenie dziatan majgcych

na celu osiggniecie stanu, w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje
sie takg samg wartos¢ spoteczna, rowne prawa i rowne obowigzki.
To rowniez stan, w ktérym kobiety i mezczyzni majg rowny dostep

do korzystania z zasobow (np. srodki finansowe, szanse rozwoju).

Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez
ograniczen wynikajacych ze stereotypow pftci. Jest to rowniez
uwzglednianie perspektywy ptci w gtownym nurcie wszystkich procesow
| dziatan w ramach programow (tj. podczas przygotowywania, wdrazania,
monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji, promocji i kontroli
programow, w tym takze projektow).
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Czym nie jest rownosc¢ kobiet i mezczyzn?

» ROwnosc¢ nie oznacza zawsze ,,po rowno”, to nie jest podziat 50/50
kobiet | mezczyzn uczestniczgcych w projektach.
Rowny dostep, rowne traktowanie, rowne wynagradzanie, szanse
| mozliwosci sg stanem docelowym, jednak, aby do tej sytuacji
doprowadzi¢ potrzebne jest skierowanie wiekszego wsparcia do ptci
nieuprzywilejowanej, bedgcej w gorszej sytuacji.

» Dziatania wyréwnawcze polegajg na preferencyjnym traktowaniu
osob z tej grupy, ktora napotyka na szczegolne bariery
| ograniczenia utrudniajgce rowny dostep do zasobow i dobr
spotecznych;
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Czy projekt jest otwarty na kobiety?
Czy projekt jest otwarty na mezczyzn?

Analiza potrzeb grupy docelowej — sprawdz, jaka jest sytuacja kobiet
| mezczyzn wzgledem problemu, ktory jest podjety w projekcie.

We wniosku o dofinansowanie umiesc:

» whnioski z diaghozy

» deklaracje realizacji dziatan w projekcie w oparciu o wyniki diagnozy,
 Zz przywotaniem danych,
« ze wskazaniem zrédet ich pozyskania.

Pamietaj!
Whnioskodawca na wezwanie IZ FEP 2021-2027 jest zobowigzany
do udostepnienia diagnozy w formie pisemne.
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Ocena zasady rownosci kobiet i mezczyzn

Ocena zgodnosci projektow wspotfinansowanych z EFS+ z zasadg rownosci
kobiet i mezczyzn odbywa sie na podstawie standardu minimum, ktory sktada
sie z 5 kryteriow oceny.

Maksymalnie 5 punktow — minimalnie 3 punkty.

Punkty za standard minimum nie sumujg sie z punktami za kryteria
strategiczne!

Nie stosujemy Standardu minimum do oceny projektu, jezeli w tresci wniosku
przywotany i uzasadniony zostat jeden z ponizszych wyjatkow:

» profil dziatalnosci (np. statut),
» zamknieta rekrutacja.
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Kryterium nr 1 standardu minimum

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktore
potwierdzajg istnienie (albo brak istniejacych) barier rownosciowych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

(0 — 1 pkt)

24
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Kryteria nr 2 1 3 standardu minimum

Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace
na zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym
interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

(0 — 1 —2 pkt)

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek

o dofinansowanie projektu zawiera dziatania zapewniajgce przestrzeganie
zasady rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizac;i
projektu nie wystgpity bariery rbwnosciowe.

(0 — 1 -2 pkt)

Kryteria sg wobec siebie alternatywne.

25
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Kryterium nr 4 standardu minimum

Wskazniki realizacji projektu zostaly podane w podziale na ptec.
(0 — 1 pkt)

Definiowanie wskaznikow i planowanych do osiggniecia rezultatow,

co do zasady, powinno byC powigzane z catoscig zatozen projektu: rodzajem
grupy docelowej, ktorej zostanie udzielone wsparcie (w tym kobietom

| mezczyznom), stwierdzonymi problemami i barierami, z jakimi grupa ta

ma do czynienia i rodzajem planowanego wsparcia.

Proporcja wskaznikow w podziale na pte¢, wskazana we wniosku

o dofinansowanie projektu na podstawie zdiagnozowanego problemu danej
grupy docelowej powinna, co do zasady, by¢ utrzymana przez caty okres
realizacji projektu. Dzieki temu projekt ma szanse realnie wptyngcC na zmiane
nierownosci ptci po zakonczeniu realizacji projektu.
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Kryterium nr § standardu minimum

We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie dziatania zostang
podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzadzania projektem.

(0 — 1 pkt)
Sama deklaracja to za mato.

Uwaga:
Rownosciowe zarzgdzanie projektem nie oznacza zatrudnienia rowne;j liczby
kobiet i mezczyzn.
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Regulamin wyboru projektu: przykitadowe formy
dziatan, ktore moga byc realizowane w projekcie
* wsparcie z zakresu pracy w zespotach wielopokoleniowych i
przeciwdziatania dyskryminacji w szczegolnosci ze wzgledu na

pteC, rase, pochodzenie etniczne, religie, swiatopoglad,
niepetnosprawnosc, wiek, orientacje seksualng dla kadry

zarzadzajgcej i pracownikow;

« adaptacja miejsc pracy do potrzeb réznych grup pracownikow, w
szczegolnosci kobiet, osob starszych, osob z problemami

zdrowotnymi, 0sob z niepetnosprawnosciami;,

« wdrozenie elastycznych form i czasu pracy;

28



Zasada zrownowazonego rozwoju,
w tym zasada DNSH



]
Zasada zrownowazonego rozwoju oraz

zasada DNSH - nie czyn powaznych szkod
— ang. ,,do no significant harm”

Art. 5. Konstytucji RP Rzeczpospolita Polska strzeze niepodlegtosci

| nienaruszalnosci swojego terytorium, zapewnia wolnosci i prawa cztowieka
| obywatela oraz bezpieczenstwo obywateli, strzeze dziedzictwa narodowego
oraz zapewnia ochrone srodowiska, kierujgc sie zasadg zrownowazonego

rozwoju.

Zasada zrownowazonego rozwoju to szersze podejscie, ktore uwzglednia
aspekty srodowiskowe, gospodarcze i spoteczne. DNSH stanowi
zawezenie zasady zrownowazonego rozwoju, koncentrujac sie na aspekcie

srodowiskowym.
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Cel zasady zrownowazonego rozwoju
to zapewnienie rownowagi

wzrost
gospodarczy

dobrostan
spoteczenstwa

potrzeby
srodowiska
naturalnego
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Jak rozumiec¢ zasade DNSH?

Zasada DNSH - ang. ,,do no significant harm” (,nie czyn powaznych szkéd”)
promuje i wspiera inwestycje zrbwnowazone srodowiskowo, ktoére w miare

mozliwosci wnoszg istotny wktad w osiggniecie dobrego stanu srodowiska

zdefiniowanego przez 6 celow srodowiskowych.
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]
w medycynie i sSrodowisku...

Do No Harm



]
DNSH - cele srodowiskowe

Inwestycje w osiggniecie dobrego stanu
srodowiska zdefiniowane przez 6 celow:

1. tagodzenie zmian klimatu;
2. adaptacja do zmian klimatu;

3. zrownowazone wykorzystywanie i ochrona
zasobow wodnych i morskich;

4. gospodarka o obiegu zamknietym,
w tym zapobieganie powstawaniu odpadow
| recykling;

5. zapobieganie i kontrola zanieczyszczen
powietrza, wody lub ziemi;

6. ochrona i odtwarzanie bioréznorodnosci
| ekosystemow.
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DNSH - analiza spetniania zasady

Uchwata Nr 1039/398/22

Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 25 pazdziernika 2022 roku

W sprawie przyjecia

,Analizy spetniania zasady DNSH

dla projektu programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027”
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Zasada zrownowazonego rozwoju i DNSH a
uwarunkowania realizacji wsparcia (1/2)

Wspieranie procesow dostosowania organizacji pracy do potrzeb
pracodawcow i ich pracownikow, a takze do nowych wyzwan rozwojowych
| cywilizacyjnych, w tym zwigzanych z obszarem zielonej gospodarki oraz

gospodarki o obiegu zamknietym (Regulamin wyboru projektow 2.1. Typ
projektu)

Zielona gospodarka to gospodarka, w ktorej polityka srodowiskowa,
gospodarcza i innowacje zapewniajg spoteczenstwom efektywne
wykorzystanie zasobow w procesach produkcji i konsumpciji,

co przyczynia sie do wzrostu dobrobytu i zapewnia ochrone

systemow naturalnych.
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Zasada zrownowazonego rozwoju i DNSH a
uwarunkowania realizacji wsparcia (2/2)

Gospodarka o obiegu zamknietym to model produkcji i konsumpcji,
ktory polega na dzieleniu sie, pozyczaniu, ponownym uzyciu, naprawie,
odnawianiu i recyklingu istniejgcych materiatow i produktow tak dtugo,

jak to mozliwe. W ten sposob wydtuza sie cykl zycia produktow.

W praktyce oznacza to ograniczenie odpadow do minimum. Kiedy
cykl zycia produktu dobiega konca, surowce i odpady, ktdre z niego
pochodzg, powinny zosta¢ w gospodarce, dzieki recyklingowi. Mozna je
z powodzeniem wykorzystac ponownie, tworzgc w ten sposob

dodatkowg wartosc.
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L
Niepetnosprawnosc¢ przez pryzmat bariery srodowiskowej

(=Sl

korzystania ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci

» Celem konwencji jest popieranie,

przez wszystkie osoby niepetnosprawne oraz popieranie poszanowania

ich przyrodzonej godnosci.

» Do 0s6b niepetnosprawnych zalicza sie te osoby, ktére majg dtugotrwale
naruszong sprawnosc fizyczng, umystowa, intelektualng lub w zakresie
zmystow co moze, w oddziatywaniu z ré6znymi barierami,
utrudniacC im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie

rownosci z innymi osobami.
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Prawo do pracy osob z niepetnosprawnosciami
- na miare mozliwosci a nie ich przekraczania

« Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z p6zn. zm.).
zapewnia prawo do niedyskryminacji stanowigc, ze nikt nie moze byc¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z
jakiejkolwiek przyczyny (art. 32 pkt 2.). Ustawa zasadnicza naktada tez
obowigzek pomocy osobom z niepetnosprawnosciami w
zabezpieczeniu egzystenciji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji

spotecznej (art. 69).

« Zasada 17 Europejskiego filaru praw socjalnych podkresla, ze osoby z
niepetnosprawnosciami majg prawo do otrzymania wsparcia dochodu, ktore
zapewnia godne zycie, do ustug, ktére pozwolg im uczestniczy¢ w rynku
pracy i w zyciu spotecznym, a takze do srodowiska pracy

40
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Bariery

Bariery — wynikajg z postaw ludzkich i srodowiskowych,
utrudniajg osobom z dysfunkcjami petny i skuteczny udziat

W zyciu spoteczenstwa, na zasadzie rownosci z innymi osobami.
i:\ ( 4
[

\\
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Konwencja opiera sie na zasadach ...

poszanowanie przyrodzonej godnosci, » rownosc szans,
autonomii osoby, w tym swobod iy
y, Wy y » dostepnosc,
dokonywania wyborow, a takze
poszanowanie niezaleznosci osoby » Townosc mezczyzn i kobiet,
niedyskryminacja, » poszanowanie rozwijajgcych sie
zdolnosci niepetnosprawnych
petny i skuteczny udziat . .
dzieci oraz poszanowanie
w spoteczenstwie i integracja spoteczna, .
P gracja sp prawa dzieci niepetnosprawnych
poszanowanie odmiennosci do zachowania tozsamosci.

| akceptacja osob niepetnosprawnych,
bedacych czescig ludzkiej
roznorodnosci oraz ludzkosci,
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Prawa realizowane w obszarze objetym wsparciem —
artykuty KPON wskazane w Regulaminie wyboru projektow

» 5 Rownosc¢ i niedyskryminacja
» 6 Niepetnosprawne kobiety

» 27 Praca i zatrudnienie
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L
Artykut 5 Rownos¢ i niedyskryminacja

» 1. Panstwa Strony uznajg, ze wszyscy ludzie sg rowni wobec prawa
| sg uprawnieni, bez jakiejkolwiek dyskryminaciji, do jednakowej
ochrony prawnej i jednakowych korzysci wynikajgcych z prawa.

» 2. Panstwa Strony zakazg jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ i zagwarantujg osobom niepetnosprawnym
jednakowg dla wszystkich i skuteczng ochrone przed dyskryminacjg
z jakichkolwiek wzgledow.

» 3. W celu popierania rownosci i likwidacji dyskryminacji, Panstwa
Strony podejmg wszelkie odpowiednie kroki celem zapewnienia
racjonalnych usprawnien.

» 4. Za dyskryminacje w rozumieniu niniejszej konwencji nie beda
uwazane szczegolne srodki, ktore sg niezbedne celem
przyspieszenia osiggniecia lub zagwarantowania faktycznej rownosci
0sOb niepetnosprawnych.
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L
Artykutl 6 — Niepetnosprawne kobiety

» Panstwa Strony uznajg, ze niepetnosprawne kobiety i dziewczeta sg
narazone na wieloaspektowg dyskryminacje i, w zwigzku z tym, podejmag
srodki w celu zapewnienia petnego i rownego korzystania przez nie
ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci.

» Panstwa Strony podejmg wszelkie odpowiednie srodki, aby zapewnic
peten rozwéj, awans i wzmochienie pozycji kobiet, w celu
zagwarantowania im mozliwosci wykonywania i korzystania z praw cztowieka
| podstawowych wolnosci ustanowionych w niniejszej konwencji.
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Art. 8 — Podnoszenie swiadomosci
Konwencja zobowigzuje podjaé¢ natychmiastowe, skuteczne i
odpowiednie dziatania w celu:

» zwalczania stereotypow,

» podniesienia swiadomosci . _
uprzedzen i szkodliwych

spoteczenstwa, w tym na ]
praktyk wobec oso6b

poziomie rodziny, w sprawach _
niepetnosprawnych, w tym
dotyczgcych osob _ e
zwigzanych z ptcig i wiekiem, we
niepetnosprawnych, a takze _ _ _ o
wszystkich dziedzinach zycia,

dziatania na rzecz

wzmochienia poszanowania » promowania wiedzy o

oraw | godnosci 0s6b zdolnosciach | wktadzie osob

niepetnosprawnych, niepetnosprawnych
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Artykut 8 — Podnoszenie swiadomosci (cd.)

2. Do dziatan podejmowanych w tym celu nalezy:

(a) inicjowanie i prowadzenie skutecznych kampanii

nastawionych na podnoszenie poziomu swiadomosci spotecznej,
aby:

|) rozwija¢ wrazliwos¢ na prawa 0sob niepetnosprawnych,

Il) popieracC pozytywne postrzeganie i wiekszg swiadomosc¢
spoteczng dotyczgcg osob niepetnosprawnych,

lll) popiera¢ uznawanie umiejetnosci, zastug i zdolnosci
osOb niepetnosprawnych oraz ich wktadu w miejscu pracy

I na rynku pracy,
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Artykut 19 KPON
- Niezalezne zycie i wigczenie w spoteczenstwo

Panstwa Strony konwencji uznajg

rowne prawo wszystkich osob niepetnosprawnych
do zycia w spoteczenstwie,

wraz z prawem dokonywania wyborow,

na rowni z innymi osobami,

oraz podejmg skuteczne i odpowiednie srodki

w celu utatwienia petnego korzystania
przez osoby niepetnosprawne z tego prawa

oraz ich petnego wtgczenia i udziatu w spoteczenstwie.
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Art. 27 Praca i zatrudnienie

1. Panstwa Strony uznajg prawo osob niepetnosprawnych do pracy, na
zasadzie rownosci z innymi osobami; obejmuje to prawo do mozliwosci
zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie wybrang lub przyjetg na rynku
pracy oraz w otwartym, integracyjnym i dostepnym dla osoéb

niepetnosprawnych srodowisku pracy.
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Ocena kryterium
— Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych

Ocenie podlega zgodnosc¢ projektu z Konwencjg o Prawach Osob
Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r., {j.:

» czy zapisy wniosku o dofinansowanie dotyczgce zakresu i sposobu
realizacji projektu oraz wnioskodawcy nie stoja w sprzecznosci
z wymogami KPON?

» w przypadku, gdy we wniosku o dofinansowanie stwierdzono neutralny
charakter wymogow KPON wzgledem zakresu i sposobu realizacji projektu
oraz wnioskodawcy: czy neutralny charakter wymogow zostat
zidentyfikowany prawidtowo?

Kryterium uwaza sie za spetnione, jesli projekt spetnit wszystkie powyzsze
warunki (o ile dotyczg).
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L
Znaczenie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej

Karta praw podstawowych UE to zbior najwazniejszych
praw cztowieka i wolnosci obywatelskich ujety

w rozdziatach:
» Godnoseé,
» Wolnosc¢,
» Rownoscé,

» Prawa obywatelskie,

» Solidarnosgé,

» Wymiar sprawiedliwosci.

52



W programie FEP 21-27 Karta praw podstawowych UE jest
przestrzegana w calosci,

a w ramach naboru 5.6 Adaptacyjnosc pracownikow i
pracodawcow w szczegolnosci artykutly ...

* 21 Niedyskryminacja;

« 23 Rownosc kobiet i mezczyzn;

« 26 Integracja osob niepetnosprawnych;

* 31 Nalezyte i sprawiedliwe warunki pracy;
» 35 Ochrona zdrowia;

» 36 Dostep do ustug swiadczonych w ogolnym interesie
gospodarczym.
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Artykut 23 Rownosc¢ kobiet i mezczyzn

Nalezy zapewni¢ rownosc kobiet i mezczyzn we wszystkich
dziedzinach, w tym w zakresie zatrudnienia, pracy

| wynagrodzenia. Zasada rownosci nie stanowi przeszkody
w utrzymywaniu lub przyjmowaniu srodkow zapewniajgcych
specyficzne korzysci dla osob ptci niedostatecznie

reprezentowanej.
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Gwarancja
nalezytych i sprawiedliwych warunkow pracy
(Art. 31 KPP)

Kazdy pracownik ma prawo do
warunkow pracy szanujacych jego

zdrowie, bezpieczenstwo i godnos¢.
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Artykut 37 — Ochrona srodowiska

» Wysoki poziom ochrony srodowiska i poprawa jego jakosci muszg by¢
zintegrowane z politykami Unii | zapewnione zgodnie z zasadg

Zrownowazonego rozwojul.
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Ocena kryterium — Karta Praw Podstawowych UE

Ocenie podlega zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych

Unii Europejskiej, tj.:

1.

czy zapisy wniosku o dofinansowanie dotyczgce zakresu oraz sposobu
realizacji projektu nie stojg w sprzecznosci z wymogami KPP?

w przypadku, gdy we wniosku o dofinansowanie stwierdzono neutralny
charakter wymogow Karty Praw Podstawowych Unii Europejskie;
wzgledem zakresu i sposobu realizacji projektu: czy neutralny charakter
wymogow zostat zidentyfikowany prawidtowo?
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L
Narzedzia pomagajace zapewni¢ poszanowanie zapisow
Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej

przy wdrazaniu projektow finansowanych z UE

Wytyczne Komisji Europejskie] dotyczgce zapewnienia poszanowania Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy

strukturalnych i inwestycyjnych.

W Zatgczniku nr |l do wytycznych znajduje sie tzw. ,lista kontrolna
dotyczgca praw podstawowych” — praktyczne narzedzie, ktére moze byc¢
stosowane przy przygotowaniu projektu.

Stosowanie Karty Praw Podstawowych w toku wdrazania projektow

finansowanych z funduszy UE, Przewodnik i praktyczne wskazowki dla

organow krajowych wydany przez Rzecznika Praw Obywatelskich
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]
Procedura skiadania zgtoszen o podejrzeniu niezgodnosci z

KPP lub KPON do instytucji wdrazajacych programy UE (1/3)

W przypadku projektow realizowanych na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu o dofinasowaniu projektu podjetej przez IZ podejrzenia o niezgodnosci
z KPP lub KPON projektu (operaciji) lub dziatan beneficjenta zwigzanych z
realizacjg projektow zgtaszane sg do IZ

Podejrzenia o niezgodnosci z KPP lub z KPON projektu (operacji)
realizowanych przez IZ lub dziatan IZ zwigzanych z wdrazaniem programu
zgtaszane sg do Rzecznika Funduszy Europejskich.
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]
Procedura skiadania zgtoszen o podejrzeniu niezgodnosci z

KPP lub KPON do instytucji wdrazajacych programy UE (2/3)

,W procesie sktadania zgtoszenia o podejrzeniu niezgodnosci z KPP
lub KPON do odpowiedniego podmiotu istnieje koniecznos¢
wykazania interesu faktycznego (tj. musi istnieC podstawa faktyczna
dla danej osoby/instytucji do ztozenia takiego zgtoszenia — np.
koniecznosc¢ zrealizowania swojego uprawnienia lub obowigzku).

W przypadku KPON umozliwia sie zgtoszenia tylko osobom z
niepeinosprawnoscia lub ich przedstawicielowi ustawowemu
(np. w przypadku osob niepetnoletnich lub ubezwtasnowolnionych).
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]
Procedura skiadania zgtoszen o podejrzeniu niezgodnosci z
KPP lub KPON do instytucji wdrazajacych programy UE
(3/3)

Kazdy — w tym roOwniez organizacje pozarzadowe dziatajgce na
rzecz dostepnosci lub rownego traktowania — bedzie mogt
poinformowac dany podmiot (beneficjenta lub instytucje
uczestniczgcg we wdrazaniu funduszy europejskich) o
zauwazonych problemach, nieprawidtowosciach czy btedach

zwigzanych ze stosowaniem zapisow KPP lub KPON.
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Procedura zgtoszenia niezgodnosci z KPP lub
KPON realizacjg praw zawartych w KPP

Artykut 41 — Prawo do dobrej administraciji.

Kazdy ma prawo do bezstronnego i sprawiedliwego rozpatrzenia swojej
sprawy w rozsgdnym terminie przez instytucje, organy i jednostki
organizacyjne Unii.

Artykut 47 — Prawo do skutecznego srodka prawnego i dostepu do
bezstronnego sadu.

Kazdy, kogo prawa i wolnosci zagwarantowane przez prawo Unii
zostaty naruszone, ma prawo do skutecznego srodka prawnego przed

sgdem, zgodnie z warunkami przewidzianymi w niniejszym artykule.
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Obowiazki zwigzane z przestrzeganiem KPP/KPON
skierowane do beneficjentow zaangazowanych we
wdrazanie programu.

Beneficjenci powinni przewidzie¢ sposoby informowania
uczestnikow projektow/ostatecznych odbiorcow

o mozliwosci zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci

« projektow (operaciji) lub

« dziatan beneficjenta

z KPP/KPON do Instytucji Zarzgdzajace;j.

Przyktadowe miejsca, w ktorych mozna zamiescic takie informacje to
m.in. strona internetowa projektu, regulamin rekrutacji lub formularz

rekrutacyjny do projektu”
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