
Załącznik

do Uchwały Nr 345/173/26

Zarządu Województwa Pomorskiego

z dnia 19 marca 2026 roku

Lp. Poz. Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Adres siedziby Tytuł projektu Nazwa partnera Wydatki ogółem
Dofinansowanie 

ogółem (85%)

Liczba 

uzyskanych 

punktów

Status projektu

1 1
FEPM.05.06-IZ.00-

0021/25

ACTUM SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Kręta 4

81-575 Gdynia

Wprowadzanie w firmie Actum Sp. z o.o. 

pracy zdalnej oraz dostosowanie 

środowiska pracydo potrzeb kobiet, osób 

starszych, osób 

z niepełnosprawnościami służące 

wspieraniu łączenia życia zawodowego 

z prywatnym i wydłużeniu aktywności 

zawodowej.

 - 350 625,00 zł            298 031,25 zł            100
Projekt oceniony pozytywnie/ 

wybrany do dofinansowania

2 2
FEPM.05.06-IZ.00-

0011/25
Województwo Pomorskie

ul. Okopowa 21/27

80-810 Gdańsk
Pracownik siłą organizacji  - 3 099 484,43 zł         2 634 561,76 zł         95

Projekt oceniony pozytywnie/ 

wybrany do dofinansowania

3 3
FEPM.05.06-IZ.00-

0039/25
Gmina Miasta Gdańska

ul. Nowe Ogrody 8/12 

80-803 Gdańsk

Nowoczesny urząd. Wyzwania 

rozwojowe i cywilizacyjne w zakresie 

organizacji pracyw Urzędzie Miejskim 

w Gdańsku

 - 5 005 886,92 zł         4 255 003,88 zł         95
Projekt oceniony pozytywnie/ 

wybrany do dofinansowania

4 4
FEPM.05.06-IZ.00-

0032/25
Confiar sp. z o.o.

ul. Kwiatowa 10  

80-180 Kowale
Elastyczna praca – silniejszy zespół  - 13 250,00 zł               11 262,50 zł               95

Projekt oceniony pozytywnie/ 

wybrany do dofinansowania

5 5
FEPM.05.06-IZ.00-

0020/25

Stowarzyszenie Północnokaszubska 

Lokalna Grupa Rybacka

ul. Portowa 15 

84-120 Władysławowo

Wydajny pracownik w służbie lokalnej 

społeczności
 - 141 625,00 zł            120 381,25 zł            92,5

Projekt oceniony pozytywnie/ 

wybrany do dofinansowania

6 6
FEPM.05.06-IZ.00-

0014/25

Nadbałtyckie Centrum Kultury 

w Gdańsku

ul. Korzenna 33/35 

80-851 Gdańsk

Kultura w zmianie. Adaptacyjność 

i dobrostan w Nadbałtyckim Centrum 

Kultury w Gdańsku

 - 633 562,50 zł            538 528,12 zł            90
Projekt oceniony pozytywnie/ 

wybrany do dofinansowania

7 7
FEPM.05.06-IZ.00-

0037/25
GMINA MIASTA GDYNI

al. marsz. Piłsudskiego 52-54  

81-382 Gdynia

Transformacja środowiska pracy 

w Urzędzie Miasta Gdyni
 - 3 410 356,86 zł         2 898 803,33 zł         87,5

Projekt oceniony pozytywnie/ 

wybrany do dofinansowania

8 7a
FEPM.05.06-IZ.00-

0023/25

Gmina Miasta Gdańska/Gdańskie 

Nieruchomości Samorządowy Zakład 

Budżetowy

ul. Nowe Ogrody 8/12 

80-803 Gdańsk

Nowoczesne, dostępne i elastyczne 

środowisko pracy w Gdańskich 

Nieruchomościach

 - 2 092 576,80 zł 1 778 690,28 zł 85

Projekt oceniony pozytywnie 

po procedurze odwoławczej/ 

wybrany do dofinansowania

9 7b
FEPM.05.06-IZ.00-

0019/25
Miasto Słupsk

pl. Zwycięstwa 3  

76-200 Słupsk

Nowa jakość środowiska pracy 

w Urzędzie Miejskim w Słupsku
 - 1 940 516,47 zł 1 649 439,00 zł 84,5

Projekt oceniony pozytywnie 

po procedurze odwoławczej/ 

wyczerpana kwota alokacji

10 7c
FEPM.05.06-IZ.00-

0013/25

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki 

Zdrowotnej Starogardzkie Centrum 

Rehabilitacji

ul. gen. Józefa Hallera 21/1 

83-200 Starogard Gdański

„Zdolni do Pracy – Program Wsparcia 

Adaptacyjnego”
 - 89 375,00 zł 75 968,75 zł 82,5

Projekt oceniony pozytywnie 

po procedurze odwoławczej/ 

wyczerpana kwota alokacji

uaktualniona w dniu 19 marca 2026 r.

LISTA PROJEKTÓW OCENIONYCH W RAMACH NABORU NUMER FEPM.05.06-IZ.00-001/25

1. Lista projektów ocenionych pozytywnie i wybranych do dofinansowania



Lp. Poz. Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Adres siedziby Tytuł projektu Nazwa partnera Wydatki ogółem
Dofinansowanie 

ogółem (85%)

Liczba 

uzyskanych 

punktów

Status projektu

11 8
FEPM.05.06-IZ.00-

0016/25
Gmina Dębnica Kaszubska

ul. ks. Antoniego Kani 16a  

76-248 Dębnica Kaszubska

Od rutyny do elastyczności- rozwój 

adaptacyjności w Urzędzie Gminy 

Dębnica Kaszubska

 - 215 613,90 zł            183 271,81 zł            82
Projekt oceniony pozytywnie/ wybrany 

do dofinansowania

12 9
FEPM.05.06-IZ.00-

0004/25
Agencja Rozwoju Pomorza S.A.

Aleja Grunwaldzka 472D  

80-309 Gdańsk

ARP_2.0. Zmiany cywilizacyjne 

a organizacja pracy
 - 1 048 663,55 zł         891 364,01 zł            80

Projekt oceniony pozytywnie/ wybrany 

do dofinansowania

13 10
FEPM.05.06-IZ.00-

0022/25

GOOD LIFE CLINIC SPÓŁKA 

Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Orzechowa 7 

80-175 Gdańsk

Work-Life Balance w służbie zdrowia – 

model pracy zdalnej w Good Life Clinic
 - 194 500,00 zł            165 325,00 zł            80

Projekt oceniony pozytywnie/ wybrany 

do dofinansowania

       18 236 036,43 zł        15 500 630,94 zł 

       16 206 144,96 zł        13 775 223,19 zł 

2 092 576,80 zł 1 778 690,28 zł

Lp. Poz. Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Adres siedziby Tytuł projektu Nazwa partnera Wydatki ogółem
Dofinansowanie 

ogółem (85%)

Liczba 

uzyskanych 

punktów

Status projektu

11

14 12
FEPM.05.06-IZ.00-

0010/25

Gmina Miejska Kościerzyna/Centrum 

Integracji Społecznej

ul. 3 Maja 9 A  

83-400 Kościerzyna
Dostępna praca  -  - 80

Projekt oceniony negatywnie/ 

brak alokacji

15 13
FEPM.05.06-IZ.00-

0033/25
Kancelaria Podatkowa Virtus Sp. z o.o.

ul. Świętokrzyska 58  

80-180 Gdańsk

Virtus zdalnie i profesjonalnie – cyfrowa 

transformacja pracy w biurze 

rachunkowym

 -  - 70
Projekt oceniony negatywnie/ 

brak alokacji

14

16 15
FEPM.05.06-IZ.00-

0036/25

POMORSKA SIEĆ CENTRÓW 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

al. Henryka Sienkiewicza 19  

76-200 Słupsk

Organizacja otwarta – adaptacja miejsc 

pracy do potrzeb wszystkich 

pracowników

 -  - 69,5
Projekt oceniony negatywnie/ 

brak alokacji

17 16
FEPM.05.06-IZ.00-

0041/25
Gmina Wicko

ul.Słupska 9

84-352 Wicko

Adaptacyjność pracodawcy 

i pracowników- wyzwanie przyszłości
 -  - 65

Projekt oceniony negatywnie/ 

brak alokacji

18 17
FEPM.05.06-IZ.00-

0012/25
Gmina Władysławowo

ul. gen. Józefa Hallera 19 

84-120 Władysławowo

Razem w Pracy – wsparcie dla 

pracowników Urzędu Miejskiego 

we Władysławowie

 -  - 65
Projekt oceniony negatywnie/ 

brak alokacji

18

19 19
FEPM.05.06-IZ.00-

0025/25

BIURO TURYSTYCZNE CZERWIŃSKI 

TRAVEL SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Władysława Biegańskiego 

10/11

80-807 Gdańsk

CTravel dla ludzi i klimatu – poprawa 

warunków pracy i efektywności 

energetycznej firmy

 -  - 62,5
Projekt oceniony negatywnie/ 

brak alokacji

20 20
FEPM.05.06-IZ.00-

0015/25

POWIAT BYTOWSKI/POWIATOWY URZĄD 

PRACY W BYTOWIE

ul. ks. dr. Bolesława 

Domańskiego 2 

77-100 Bytów

Zrównoważona Przestrzeń Pracy: 

Różnorodność, Elastyczność 

i Innowacja w PUP Bytów

 -  - 62
Projekt oceniony negatywnie/ 

brak alokacji

Projekt z poz. 11 przeniesiony do poz. 7a w wyniku rozstrzygnięcia procedury odwoławczej

Projekt z poz. 14 przeniesiony do poz. 7b w wyniku rozstrzygnięcia procedury odwoławczej

2. Lista projektów ocenionych negatywnie

Projekt z poz. 18 przeniesiony do poz. 7c w wyniku rozstrzygnięcia procedury odwoławczej

ETAP OCENY MERYTORYCZNEJ

Łączna kwota projektów ocenionych pozytywnie od poz. 1 do poz. 10

Łączna kwota projektów ocenionych pozytywnie i wybranych do dofinansowania (bez poz. 7b, 7c):

Łączna kwota projektu ocenionego pozytywnie po procedurze odwoławczej wybranego do dofinansowania:

2



Lp. Poz. Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Adres siedziby Tytuł projektu Nazwa partnera Wydatki ogółem
Dofinansowanie 

ogółem (85%)

Liczba 

uzyskanych 

punktów

Status projektu

21 21
FEPM.05.06-IZ.00-

0029/25

Anna Olewniczak/Robert 

Olewniczak/Piotr Olewniczak/

Grupa Konsultingowa RID s.c.

ul. Juliusza Słowackiego 26 

83-330 Żukowo

Wsparcie godzenia życia zawodowego 

z rodzinnym poprzez wprowadzenie 

pracy zdalnej w RID.

 -  - 60
Projekt oceniony negatywnie/ 

brak alokacji

22 22
FEPM.05.06-IZ.00-

0003/25
Urząd Gminy Kościerzyna

ul. Strzelecka 9  

83-400 Kościerzyna

Adaptacja środowiska pracy w Urzędzie 

Gminy Kościerzyna
 -  - 60

Projekt oceniony negatywnie/ 

brak alokacji

23 23
FEPM.05.06-IZ.00-

0017/25

Powiatowe Centrum Zdrowia Spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością

ul. 500-lecia 23 

82-200 Malbork

Zakup sprzętów służących adaptacyjności 

personelu PCZ Malbork
 -  - 59,5

Projekt oceniony negatywnie/ 

brak alokacji

24 24
FEPM.05.06-IZ.00-

0038/25
Gmina Dzierzgoń

Plac Wolności 1 

82-440 Dzierzgoń

Utworzenie stanowiska regularnej pracy 

zdalnej w Urzędzie Miejskim 

w Dzierzgoniu -infrastruktura i regulacje 

prawne

 -  - 59
Projekt oceniony negatywnie/ 

brak alokacji

25 25
FEPM.05.06-IZ.00-

0027/25
Prokhard Sp. z o.o.

ul. Polska 43  

81-334 Gdynia

Zespół przyszłości – wprowadzenie pracy 

zdalnej w firmie Prokhard
 -  - 55

Projekt oceniony negatywnie/ 

brak alokacji

26 26
FEPM.05.06-IZ.00-

0028/25

Vanguard Logistics Services (Poland) 

Sp.z o.o.

ul. Sportowa 8C  

81-300 Gdynia

Nowoczesna organizacja pracy – 

wsparcie adaptacyjne dla pracowników i 

pracodawcy

 -  - 55
Projekt oceniony negatywnie/ 

brak alokacji

27 27
FEPM.05.06-IZ.00-

0042/25

Akademia Wychowania Fizycznego 

i Sportu im. Jędrzeja Śniadeckiego 

w Gdańsku

ul. Kazimierza Górskiego 1

80-336 Gdańsk 

Elastycznie i zdalnie na AWFiS - przyjazne 

miejsce pracy.
 -  - 55

Projekt oceniony negatywnie/ 

brak alokacji

28 28
FEPM.05.06-IZ.00-

0007/25
Powiat Słupski

ul. Szarych Szeregów 14  

76-200 Słupsk

Dostosowanie środowiska pracy 

Starostwa Powiatowego w Słupsku 

do wyzwań adaptacyjności

 -  - 47
Projekt oceniony negatywnie/

nie uzyskał minimum punktowego

29 29
FEPM.05.06-IZ.00-

0031/25
MEBLE MATYKA TOMASZ MATYKA

ul. Bolesława Krzywoustego 29S 

84-300 Lębork

Adaptacja i rozwój – Meble Matyka 

dla przyszłości
 -  - 46,5

Projekt oceniony negatywnie/

nie uzyskał minimum punktowego

30 30
FEPM.05.06-IZ.00-

0030/25
PROJEKT MATYKA KATARZYNA MATYKA

ul. Bolesława Krzywoustego 29S  

84-300 Lębork

Twój rytm pracy – elastyczne rozwiązania 

w firmie PROJEKT MATYKA
 -  - 46,5

Projekt oceniony negatywnie/

nie uzyskał minimum punktowego

31 31
FEPM.05.06-IZ.00-

0002/25
Powiat Malborski

Plac Słowiański 17  

82-200 Malbork

Adaptacyjność środowiska pracy 

w Starostwie Powiatowym w Malborku
 -  - 44,5

Projekt oceniony negatywnie/

nie uzyskał minimum punktowego

32 32
FEPM.05.06-IZ.00-

0001/25

Jerzy Strzegowski Biuro Turystyczne 

"DAJA"

Smołdziński Las 4-6 

76-214 Smołdziński Las
Daja dostosowanie środowiska pracy  -  - 41,5

Projekt oceniony negatywnie/

nie uzyskał minimum punktowego

33 33
FEPM.05.06-IZ.00-

0018/25
Stowarzyszenie Integracja na Plus

ul. Cisowa 32  

83-250 Skarszewy
Kadra na plus  -  - 37,5

Projekt oceniony negatywnie/

nie uzyskał minimum punktowego

34 34
FEPM.05.06-IZ.00-

0005/25
Gmina Miejska Rumia

ul. Sobieskiego 7

84-230 Rumia

Rumia - gmina otwarta, elastyczna 

i dostępna
 -  - 30

Projekt oceniony negatywnie/

nie uzyskał minimum punktowego

35 35
FEPM.05.06-IZ.00-

0026/25

ŚLUSARSTWO USŁUGOWE STEFAN 

SAMSON

ul. Żołnierzy I Dywizji Wojska 

Polskiego 34 

84-230 Rumia

Ergonomia, elastyczność, efektywność – 

adaptacja pracy w Ślusarstwie 

Usługowym Stefan Samson

 -  - 27,5
Projekt oceniony negatywnie/

nie uzyskał minimum punktowego

36 36
FEPM.05.06-IZ.00-

0035/25

Gmina Miasta Gdynia/

Szkoła Podstawowa nr 40 w Gdyni

ul. Rozewska 33  

81-055 Gdynia

Nowy kurs – adaptacja środowiska pracy 

w SP 40 im. kpt. Borchardta 

w Gdyni

 -  - 25
Projekt oceniony negatywnie/

nie uzyskał minimum punktowego

3



Lp. Poz. Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Adres siedziby Tytuł projektu Nazwa partnera Wydatki ogółem
Dofinansowanie 

ogółem (85%)

Liczba 

uzyskanych 

punktów

Status projektu

37 37
FEPM.05.06-IZ.00-

0009/25
Gmina Miejska Tczew

Pl. Marszałka Józefa 

Piłsudskiego 1 

83-110 Tczew

Dostosowanie środowiska pracy 

do potrzeb pracowników Gminy Miejskiej 

Tczew służąceich aktywizacji oraz 

wydłużeniu aktywności zawodowej.

 -  - 0
Projekt oceniony negatywnie/

nie spełnił kryteriów merytorycznych

38 38
FEPM.05.06-IZ.00-

0024/25
Gdański Uniwersytet Medyczny

ul. Marii Skłodowskiej-Curie 3A  

80-210 Gdańsk

Ergonomia i adaptacyjność – nowoczesne 

podejście do środowiska pracy w 

Gdańskim Uniwersytecie Medycznym

 -  - 0
Projekt oceniony negatywnie/

nie spełnił kryteriów merytorycznych

39 39
FEPM.05.06-IZ.00-

0034/25

SMD Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością

ul. Kwiatowa 10  

80-180 Kowale

Praca hybrydowa w SMD – elastyczność, 

ergonomia, dostępność
 -  - 0

Projekt oceniony negatywnie/

nie spełnił kryteriów merytorycznych

40 40
FEPM.05.06-IZ.00-

0040/25
Gmina Czarne

ul. Moniuszki 12 

77-330 Czarne
Wspieramy, bariery Razem żegnamy  -  - 0

Projekt oceniony negatywnie/

nie spełnił kryteriów merytorycznych

4


