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Działanie 5.2. Rynek pracy - projekty powiatowych urzędów pracy

Alokacja UE: 60 481 438 EUR 

Typy projektów: 

Zwiększenie zatrudnienia osób bezrobotnych, realizowane wyłącznie poprzez usługi 

i instrumenty rynku pracy określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyłączeniem robót publicznych, w oparciu 

o pogłębioną analizę umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego 

uczestnika projektu w postaci Indywidualnego Planu Działania.

Działanie wdrażane przez Instytucję Pośredniczącą - Wojewódzki Urząd Pracy.

Niekonkurencyjny sposób wyboru

Kryteria wyboru projektów obowiązują dla naborów ogłaszanych od roku 2026.
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Kryteria wyboru projektów – formalne

Kryteria zgodności z FEP 2021-2027 i dokumentami programowymi – specyficzne

Zgodność ze szczegółowymi uwarunkowaniami określonymi dla Działania

Ocenie podlega, zgodność projektu ze szczegółowymi uwarunkowaniami określonymi 

w opisie celu szczegółowego (a) w FEP 2021-2027 oraz w opisie Działania 5.2. w SZOP, tj.:

c) czy średni koszt przypadający na uczestnika projektu określony został na poziomie 

maksymalnie 20 000,00 zł 25 000,00 zł wydatków ogółem projektu?

Wartość podlega indeksacji w oparciu o dwa wskaźniki: wartość przeciętnego wynagrodzenia 

w gospodarce i/lub wartość zasiłku dla bezrobotnych obowiązujących w bieżącym roku.
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Dziękuję za uwagę
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