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» zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych pracodawcow i ich pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow na wypadek
wystgpienia sytuacji kryzysowych wptywajgcych na gospodarke i rynek pracy

* DRG UMWP - lider, * WUP — jednostka upowazniona, * Partner — wytoniony w konkursie

* Przedsiebiorstwa, pracodawcy i ich pracownicy, w tym:
* przedsiebiorstwa kluczowe dla zapewnienia ciggtosci dziatania na wypadek wystapienia sytuacji zagrozenia
« instytucje administracji publicznej i ich jednostki organizacyjne
* organizacje pozarzadowe, organizacje pracodawcéw (bedacy pracodawcami)

+ 2026 - 2030 * 19 MEUR = ok. 80 min zt

 podnoszenie swiadomosci o mozliwych zagrozeniach, podkreslanie znaczenia utrzymania ruchu dla odpornosci gospodarki

« audyt proceséw w firmach o najwiekszym znaczeniu dla systemu odpornosci cywilnej w celu zaprojektowania zakresu szkolen

« audyt odpornosciowy instytucji administracji publicznej

« szkolenia i doradztwo dla firm o najwiekszym znaczeniu dla systemu odpornosci cywilnej oraz instytucji administracji publicznej
* przygotowanie organizacji pracodawcdéw do wspierania firm w sytuacjach kryzysowych

* blackout energetyczny « wojna hybrydowa/informacyjna, cyberataki
« dziatania wojenne * przerwanie tancuchow dostaw
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« Podnoszenie swiadomosci i edukacja - kierowane do srodowiska gospodarczego

« dziatania informacyjne, edukacyjne i promocyjne majace na celu zwiekszenie Swiadomosci przedsiebiorcow oraz pracownikow w
zakresie budowania odpornosci organizacyjnej, bezpieczenstwa i przygotowania do funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych

« Kompleksowe wsparcie przedsiebiorstw — kierowane do konkretnych przedsiebiorcow

» Modut | - Szkolenia ogélne - szkolenia, warsztaty, seminaria majace na celu rozwoj umiejetnosci i kompetencji przedsiebiorcéw oraz
pracownikdw w obszarze bezpieczenstwa, odpornosci, zarzadzania kryzysowego i gotowosci organizacyjnej

* Modut Il - Szkolenia zaawansowane i pilotaz wsparcia przedsiebiorstw - audyty przedsiebiorstw - ocena poziomu przygotowania
organizacji do funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych; indywidualne plany wsparcia - dobér dedykowanych dziatan, takich jak
szkolenia specjalistyczne, ustugi doradcze, warsztaty, cwiczenia praktyczne, symulacje sytuacji kryzysowych i dziatania wdrozeniowe;

* Modut Ill - System grantowy

« szkolenia pracownikow z zakresu m.in.: zarzgdzania kryzysowego, cyberbezpieczenstwa, ciggtosci dziatania, odpornosci
organizacyjnej oraz przygotowania przedsiebiorstw do dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych, ¢wiczenia i symulacje kryzysowe;

« szkolenia z zakresu kompetencji umozliwiajacych dostosowanie dziatalnosci przedsiebiorstw do realizacji zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem panstwa, obronnoscig lub obrong cywilng, w tym przygotowania przedsiebiorstw do dziatania w modelu dual use
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Zadanie ,,Odpornosc i bezpieczenstwo — kompetencje instytucji administracji publicznej” - zwiekszenie zdolnosci
adaptacyjnych i wzmocnienie kapitatu ludzkiego instytucji administracji publicznej wojewddztwa pomorskiego poprzez rozwéj
kompetencji umozliwiajgcych utrzymanie ciggtosci dziatalnosci oraz funkcjonowanie w warunkach kryzysowych i transformacyjnych.

*Modut 1 - Dziatanie w sytuacjach kryzysowych

eszkolenia z zakresu sposobow organizowania pomocy doraznej i pomocy humanitarnej,
zasady dot. planowania i organizowania infrastruktury wspierajacej (np. magazynéw),
sinformacja o organizacji tymczasowych punktow schronienia.

*Modut 2 - Dziatania szkoleniowe z zakresu adaptacji instytucji i ich pracownikow w sytuacji zagrozenia
«zachowania w sytuacjach zagrozenia,
trudnosci i konsekwencje decyzji podejmowanych przez kadre zarzadzajaca w sytuacjach kryzysowych,
«zdolnos¢ adaptacji oraz zarzadzanie emocjami i stresem.

*Modut 3 - Cyberbezpieczenstwo i higiena informacyjna
scyberbezpieczenstwo oraz higiena informacyjna
swalka z dezinformacjg, komunikacja w czasie kryzysu,
sochrona danych i prywatnosci w praktyce, zagrozenia (phishing, wytudzenia danych itp.),
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* Identyfikacja przedsiebiorstw kluczowych dla zapewnienia ciggtosci dziatania na wypadek wystapienia sytuacji zagrozenia -
opracowanie/analiza

« Identyfikacja potrzeb szkoleniowych w zakresie budowania gotowosci i odpornosci na wystagpienie sytuacji kryzysowej — badanie
« Organizacja wydarzen/konferencji wojewodzkich oraz seminariéw subregionalnych w tematyce gotowosci cywilnej

« Kampania informacyjno-promocyjna dotyczaca odpornosci organizacyjnej, bezpieczenstwa oraz gotowosci do funkcjonowania w
sytuacjach kryzysowych - upowszechnianie wiedzy dotyczacej odpornosci organizacyjnej, cyberbezpieczenstwa, komunikacji
kryzysowej, ciggtosci dziatania, bezpieczenstwa informacji,

« Kompleksowe wsparcie organizacji pracodawcéw (pracodawcoéw) w zakresie budowania odpornosci organizacyjnej i rozwijania
zdolnosci wspierania przedsiebiorstw w sytuacjach kryzysowych - szkolenia grupowe i doradztwo indywidualne, opracowanie
programoéw szkoleniowych, rozwijanie wspotpracy pomiedzy organizacjami gospodarczymi i partnerami regionalnymi.

» Wsparcie organizacji pozarzadowych (pracodawcow) w zakresie budowania odpornosci organizacyjnej i rozwijania zdolnosci
wspierania przedsiebiorstw w sytuacjach kryzysowych - szkolenia grupowe i indywidualne, opracowanie programow szkoleniowych,
rozwijanie wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi a instytucjami administracji publicznej
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