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Aktualizacja dokumentów strategicznych 
vs. zmiana koncepcji projektu  

Zakres przedsięwzięcia strategicznego:

➢ Wzmocnienie i rozwój kadr systemu ochrony zdrowia poprzez realizację szkoleń 

i innych form podnoszących umiejętności i/lub kompetencje, w szczególności 

w obszarze zwiększenia gotowości cywilnej, przygotowujące do skutecznego 

reagowania i działania w różnego rodzaju sytuacjach kryzysowych.

➢ Działania skierowane będą do pracodawców w sektorze ochrony zdrowia oraz 

pracowników wykonujących zawody medyczne i paramedyczne. 

➢ Działania mogą być realizowane w formule projektów grantowych.
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Aktualizacja dokumentów strategicznych 
vs. zmiana koncepcji projektu  

KOMPETENCJE BEZ GRANIC  
- wzmocnienie i rozwój 

kompetencji i kwalifikacji 
kadr systemu ochrony 

zdrowia w województwie 
pomorskim KOMPETENCJE W GOTOWOŚCI -

wzmocnienie i rozwój 
kompetencji i kwalifikacji kadr 

systemu ochrony zdrowia w 
województwie pomorskim



Wzmocnienie i rozwój kadr systemu ochrony zdrowia –

ramowe założenia koncepcji projektu

1. RPS - CS 1 - Bezpieczeństwo zdrowotne

2. Przedsięwzięcie Strategiczne pn. „Jakość i bezpieczeństwo w 

podmiotach leczniczych”

3. Tytuł projektu: „Kompetencje w gotowości - wzmocnienie i rozwój kadr 

systemu ochrony zdrowia w województwie pomorskim”

4. Planowana kwota dofinansowania – 5 mln EUR

5. Projekt będzie realizowany w sposób koordynowany przez SWP 

(tj. zgodnie z RPS w zakresie bezpieczeństwa zdrowotnego i wrażliwości społecznej, w pierwszej kolejności 
skierowany będzie do podmiotów, dla których podmiotem tworzącym lub wspólnikiem jest Województwo 
Pomorskie)
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Wzmocnienie i rozwój kadr systemu ochrony zdrowia –

ramowe założenia koncepcji projektu

Odbiorcy wsparcia:

Pracodawcy sektora ochrony zdrowia oraz ich pracownicy, w tym pracownicy 
wykonujący zawody medyczne i paramedyczne.

1. Pracodawcy:

➢ podmioty lecznicze posiadające Szpitalne Oddziały Ratunkowe (SOR);

➢ podmioty o szczególnym znaczeniu dla regionu; 

➢ pozostałe podmioty wykonujące działalność leczniczą na terenie 
województwa pomorskiego zarówno publiczne oraz niepubliczne np.: 
szpitale, POZ, AOS, ZOL - wsparcie kierowane do średniej klasy kierowniczej 
(middle management));

➢ pozostali pracodawcy sektora ochrony zdrowia (np.: izby zawodów 
medycznych, laboratoria diagnostyczne, apteki).

Zakres wsparcia stanowi odpowiedź na rozeznanie potrzeb przeprowadzone 
przez danego pracodawcę.
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2. Pracownicy min. 1 200 (pracowników wykonujących zawody medyczne 

i paramedyczne):

➢ pracownicy SOR-ów  (jako grupa osób wykonujących pracę pod szczególną 

presją, w tym stresu i czasu);

➢ pracownicy podmiotów o szczególnym znaczeniu dla regionu;

➢ pracownicy pozostałych podmiotów wykonujących działalność leczniczą 

na terenie województwa pomorskiego - wsparcie kierowane będzie przede 

wszystkim do średniej klasy kierowniczej (middle management);

➢ pracownicy pozostałych pracodawców sektora ochrony zdrowia.

Pracownicy:
osoby świadczące pracę odpłatnie na podstawie umowy o pracę lub na 
podstawie umowy cywilnoprawnej lub kontraktu (B2B).
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Wzmocnienie i rozwój kadr systemu ochrony zdrowia –

ramowe założenia koncepcji projektu



Cel projektu: wzmocnienie potencjału pracodawców systemu ochrony 
zdrowia do podejmowania działań w sytuacjach kryzysowych, m.in. 
poprzez : 

➢ szkolenia prowadzone w formule bezpośredniej (stacjonarnej) oraz 
online, 

➢ inne formy podnoszenia umiejętności i/lub kompetencji, w tym 
warsztaty, seminaria prowadzone w formule bezpośredniej,

➢ kursy zawodowe (przekwalifikowujące), których celem będzie 
dodatkowe wsparcie pracodawców na wypadek wystąpienia sytuacji 
kryzysowych,

➢ doradztwo jako forma podnoszenia umiejętności i/lub kompetencji 
skierowane do pracodawców w sektorze ochrony zdrowia i ich 
pracowników (w celu wypracowania zasad, procedur, które będą 
wzmacniały potencjał danej organizacji na wypadek sytuacji 
kryzysowych). 
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Wzmocnienie i rozwój kadr systemu ochrony zdrowia –

ramowe założenia koncepcji projektu



➢ Działania, w szczególności, kierowane do pracowników SOR oraz pracowników 
podmiotów o szczególnym znaczeniu - realizowane w formule grantowej  
(szybsze wejście w fazę realizacyjną projektu).

➢ Zgodnie z ustawą wdrożeniową maksymalna wartość grantu nie może być 
wyższa niż równowartość 200 000,00 EUR. 

➢ Opracowane zostaną kryteria wyboru grantobiorców, w tym uwzględnione 
zostaną: wielkość podmiotu, ogólna liczba pracowników lub łóżek szpitalnych, 
komplementarność z innymi działaniami/projektami.

➢ Na poziomie regulaminu grantowego i umowy o powierzenie grantu zostaną 
wprowadzane zapisy m.in.:

a) gwarantujące jakość realizowanych form wsparcia np. konieczność 
mierzenia efektów uczenia się (certyfikacja/walidacja),

b) o zakazie realizacji szkoleń z zakresu medycyny pola walki.
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Wzmocnienie i rozwój kadr systemu ochrony zdrowia –

ramowe założenia koncepcji projektu



Dziękuję za uwagę
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