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Aktualizacja dokumentéw strategicznych

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
Program zatwierdzony decyzjg wykonawczg Komisji Europejskiej nr C (2026)
1702 z dnia 11 marca 2026 r.

Szczegdtowy Opis Priorytetéw Programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027
UZWP nr 623/189/26 z dnia 14 maja 2026 .

Regionalny Program Strategiczny w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego
i wrazliwosci spotecznej
PS ,Jakos¢ i bezpieczeristwo w podmiotach leczniczych”
UZWP nr 742/194/26 z dnia 2 czerwca 2026 r.




Aktualizacja dokumentow strategicznych
vs. zmiana koncepcji projektu

Zakres przedsiewziecia strategicznego:

» Wzmocnienie i rozwoj kadr systemu ochrony zdrowia poprzez realizacje szkolen
i innych form podnoszacych umiejetnosci i/lub kompetencje, w szczegolnosci
w obszarze zwiekszenia gotowosci cywilnej, przygotowujgce do skutecznego
reagowania i dziatania w réznego rodzaju sytuacjach kryzysowych.

» Dziatania skierowane bedg do pracodawcéw w sektorze ochrony zdrowia oraz
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne i paramedyczne.

» Dziatania mogg byc realizowane w formule projektow grantowych.



Aktualizacja dokumentow strategicznych
vs. zmiana koncepcji projektu

KOMPETENCIJE BEZ GRANIC
- wzmochienie i rozwg;j
kompetencji i kwaiifikacji
kadr systeriu ochrony
zdrowia w wojewddziwie

pomorskim KOMPETENCJE W GOTOWOSCI -

wzmocnienie i rozwoj
kompetencji i kwalifikacji kadr
systemu ochrony zdrowia w
wojewodztwie pomorskim




Wzmocnhienie i rozwoj kadr systemu ochrony zdrowia -
ramowe zatozenia koncepcji projektu

1. RPS-CS 1 - Bezpieczenstwo zdrowotne

2. Przedsiewziecie Strategiczne pn. ,Jakosc i bezpieczenstwo w
podmiotach leczniczych”

3. Tytut projektu: ,Kompetencje w gotowosci - wzmochnienie i rozwoéj kadr

systemu ochrony zdrowia w wojewoddztwie pomorskim”
4, Planowana kwota dofinansowania - 5 min EUR

5. Projekt bedzie realizowany w sposéb koordynowany przez SWP

(tj. zgodnie z RPS w zakresie bezpieczeristwa zdrowotnego i wrazliwosci spotecznej, w pierwszej kolejnosci
skierowany bedzie do podmiotdw, dla ktérych podmiotem tworzgcym lub wspdlnikiem jest Wojewddztwo
Pomorskie)



Wzmocnienie i rozwdj kadr systemu ochrony zdrowia -
ramowe zatozenia koncepcji projektu

Odbiorcy wsparcia:

Pracodawcy sektora ochrony zdrowia oraz ich pracownicy, w tym pracownicy
wykonujgcy zawody medyczne i paramedyczne.

1. Pracodawcy:

> podmioty lecznicze posiadajace Szpitalne Oddziaty Ratunkowe (SOR);
» podmioty o szczegélnym znaczeniu dla regionu;

> pozostate podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg na terenie
wojewodztwa pomorskiego zaréwno publiczne oraz niepubliczne np.:
szpitale, POZ, AOS, ZOL - wsparcie kierowane do Sredniej klasy kierownicze;
(middle management));

» pozostali pracodawcy sektora ochrony zdrowia (np.: izby zawoddw
medycznych, laboratoria diagnostyczne, apteki).

Zakres wsparcia stanowi odpowiedz na rozeznanie potrzeb przeprowadzone
przez danego pracodawce.



Wzmocnienie i rozwdj kadr systemu ochrony zdrowia -
ramowe zatozenia koncepcji projektu

2. Pracownicy min. 1 200 (pracownikow wykonujgcych zawody medyczne
| paramedyczne):

» pracownicy SOR-6w (jako grupa osob wykonujgcych prace pod szczegdlng
presjg, w tym stresu i czasu);

» pracownicy podmiotow o szczegélnym znaczeniu dla regionu;

pracownicy pozostatych podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg

na terenie wojewodztwa pomorskiego - wsparcie kierowane bedzie przede

wszystkim do sredniej klasy kierowniczej (middle management);

> pracownicy pozostatych pracodawcéw sektora ochrony zdrowia.

A\

Pracownicy:
osoby Swiadczgce prace odptatnie na podstawie umowy o prace lub na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub kontraktu (B2B).



Wzmocnienie i rozwdj kadr systemu ochrony zdrowia -
ramowe zatozenia koncepcji projektu

Cel projektu: wzmocnienie potencjatu pracodawcow systemu ochrony
zdrowia do podejmowania dziatan w sytuacjach kryzysowych, m.in.
poprzez :

» szkolenia prowadzone w formule bezposredniej (stacjonarnej) oraz
online,

» inne formy podnoszenia umiejetnosci i/lub kompetencji, w tym
warsztaty, seminaria prowadzone w formule bezposredniej,

» kursy zawodowe (przekwalifikowujgce), ktérych celem bedzie
dodatkowe wsparcie pracodawcow na wypadek wystgpienia sytuacji
kryzysowych,

» doradztwo jako forma podnoszenia umiejetnosci i/lub kompetenc;i
skierowane do pracodawcéw w sektorze ochrony zdrowia i ich
pracownikdéw (w celu wypracowania zasad, procedur, ktére bedg
wzmacniaty potencjat danej organizacji na wypadek sytuacji
kryzysowych).



Wzmocnienie i rozwdj kadr systemu ochrony zdrowia -
ramowe zatozenia koncepcji projektu

» Dziatania, w szczegolnosci, kierowane do pracownikéw SOR oraz pracownikow
podmiotow o szczegblnym znaczeniu - realizowane w formule grantowej
(szybsze wejscie w faze realizacyjng projektu).

» Zgodnie z ustawg wdrozeniowg maksymalna wartos¢ grantu nie moze byc
wyzsza niz rownowartosc 200 000,00 EUR.

» Opracowane zostang kryteria wyboru grantobiorcow, w tym uwzglednione
zostang: wielko$¢ podmiotu, ogdlna liczba pracownikéw lub tozek szpitalnych,
komplementarnosc z innymi dziataniami/projektami.

» Na poziomie regulaminu grantowego i umowy 0 powierzenie grantu zostang
wprowadzane zapisy m.in.:

a) gwarantujgce jakosc realizowanych form wsparcia np. koniecznos¢
mierzenia efektéw uczenia sie (certyfikacja/walidacja),

b) o0 zakazie realizacji szkolen z zakresu medycyny pola walki.
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