
Regionalny Program Strategiczny w zakresie edukacji i kapitału społecznego

Przedsięwzięcie Strategiczne: 

Regionalne wsparcie ponadpodstawowych szkół i placówek oświatowych w zakresie gotowości cywilnej

Jednostka odpowiedzialna 

za realizację
Departament Edukacji 

Termin realizacji 2026-2030

Wartość dofinansowania UE 25 750 000 euro (ok. 100 mln zł)

Zakres

1. Rozwijanie kompetencji uczniów i kadry z zakresu gotowości cywilnej, w tym sprawności taktycznej oraz umiejętności 
zachowania się w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia, cyberbezpieczeństwa oraz ratownictwa medycznego

2. Dostosowywanie oferty szkół zawodowych do potrzeb sektora obronnego i technologii dual-use

Grupa docelowa
Uczniowie i kadra szkół i placówek ponadpodstawowych, w tym (wskaźniki FEP 2021-2027): 

1. uczniowie szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne – 6 200 

2. uczniowie i słuchacze szkół i placówek kształcenia zawodowego – 9 400

Kluczowi partnerzy

1. JST i ich jednostki organizacyjne

2. pracodawcy i organizacje pracodawców

3. instytucje związane z bezpieczeństwem (np. Związek Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policja)

4. szkoły wyższe (np. Akademia Marynarki Wojennej)

5. instytucje edukacyjne oraz organizacje pozarządowe



Sposób realizacji

• Przedsięwzięcie strategiczne: 3 projekty realizowane w trybie niekonkurencyjnym, w tym realizacja w formie projektów grantowych 

(granty dla szkół ponadpodstawowych oraz  organów prowadzących szkoły, umożliwiające realizację różnorodnych działań 

wspierających rozwój kompetencji uczniów) - projekty realizowane przez Departament Edukacji we współpracy z podmiotami 

zaangażowanymi w bezpieczeństwo i obronność np. Związkiem Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej, Akademią 

Marynarki Wojennej, Regionalną Izbą Gospodarczą Pomorza itp. 

Merytoryczne 

obszary realizacji 

projektów:

1. TECHNOLOGIE DUAL USE (projekt 1.)

• Grupa docelowa – uczniowie szkół branżowych I stopnia i techników, słuchacze oraz kadra dydaktyczna

• Przykłady szkoleń i kursów: bezzałogowe systemy powietrzne oraz podwodne - podstawy i zastosowania praktyczne – uczniowie; 

drony w projektach edukacyjnych i działaniach wspierających bezpieczeństwo – kadra; łączność awaryjna i organizacja komunikacji w 

sytuacji zakłóceń – kadra; druk 3D i szybkie prototypowanie; cyberbezpieczeństwo i ochrona informacji w środowisku szkolnym itd.

2. KOMPETENCJE W ŚWIECIE ZMIAN (projekt 2.) 

• Grupa docelowa – uczniowie szkół ponadpodstawowych, w tym liceów, branżowych szkół I stopnia i techników oraz kadra 

dydaktyczna

• Przykłady szkoleń i kursów: samoregulacja emocji i budowanie zasobów osobistych i społecznych – uczniowie; zarządzanie stresem i 

presją w pracy szkoły – kadra; techniki manipulacji; cyberbezpieczeństwo itd. 

3. SPRAWNOŚĆ TAKTYCZNA (projekt 3.) 

• Grupa docelowa – uczniowie szkół ponadpodstawowych, w tym liceów, branżowych szkół I stopnia i techników oraz kadra 

dydaktyczna

• Przykłady szkoleń i kursów: pierwsza pomoc w sytuacjach zagrożenia życia – uczniowie; ćwiczenia terenowe i symulacje sytuacji 

kryzysowych – uczniowie; organizacja reakcji szkoły w sytuacji kryzysowej - kadra zarządzająca itd.; 
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Uspołecznienie 

prac 

przygotowawczych

Cykl spotkań warsztatowych mających na celu wzmocnienie współpracy między ekspertami ds. obronności i bezpieczeństwa a 

Samorządem Województwa Pomorskiego, starostwami powiatowymi oraz pracodawcami. Spotkania o charakterze konsultacyjno-

warsztatowym służyły wymianie wiedzy i doświadczeń oraz wypracowaniu rekomendacji dotyczących bezpieczeństwa w regionie z 

udziałem przedstawicieli edukacji, rynku pracy oraz gospodarki.

I. Pierwsze warsztaty: 26–27 lutego 2026 r.

Efekt: opracowanie dokumentu „Rekomendowane kierunki rozwoju kompetencji obronnych, bezpieczeństwa i technologii dual-use w 

systemie edukacji oraz na rynku pracy w odpowiedzi na zidentyfikowane luki kompetencyjne – dokument podsumowujący”.

II.       Drugie warsztaty: 14-15 maja 2026 r.

Efekt: raport końcowy obejmujący analizę potrzeb wynikających z sytuacji geopolitycznej, wraz z wnioskami i rekomendacjami 

dotyczącymi rozwoju kompetencji i kierunków kształcenia. Dokument zawiera również propozycję programu szkoleń powiązanego z 

systemem edukacji formalnej, w szczególności szkół ponadpodstawowych, z uwzględnieniem zagadnień dual-use, kompetencji w 

świecie zmian oraz sprawności taktycznej.

Model wdrożenia 
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Samorząd Województwa Pomorskiego – trzy samodzielne projekty w ramach jednego przedsięwzięcia strategicznego 

Projekt 1. 

TECHNOLOGIE DUAL USE

Projekt 2. 

KOMPETENCJE W ŚWIECIE ZMIAN

Projekt 3.

SPRAWNOŚĆ TAKTYCZNA



Projekt 1. Technologie dual use – wsparcie kluczowych obszarów gospodarki Pomorza  
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▪ obszar: energetyka (ISP 3), w tym:

− sektor: morska energetyka wiatrowa

− sektor: energetyka jądrowa/atomowa 

− sektor: energetyka gazowa 

− sektor: energetyka wodorowa 

▪ obszar: nowoczesne technologie w produkcji i usługach (ISP 2),

    w tym:

− sektor: robotyka i automatyka

− sektor: programowanie

▪ obszar: transport, logistyka i magazynowanie (ISP 1), 
w tym:

− sektor: transport i spedycja

− sektor: logistyka i magazynowanie

▪ obszar: zdrowie i srebrna gospodarka (ISP 4)



Moduł I Technologie dual use – wsparcie kluczowych obszarów gospodarki Pomorza  
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KOMPETENCJE W ŚWIECIE ZMIAN – proponowany katalog szkoleń 
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KOMPETENCJE W ŚWIECIE ZMIAN – proponowany katalog szkoleń 
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Kompetencje rozwijane w programie obejmowałyby m.in.:
✓wzmacnianie umiejętności radzenia sobie z presją, stresem i zmianą oraz rozwijanie gotowości do działania w sytuacjach wymagających podejmowania decyzji i 

odpowiedzialności,
✓ rozwój kompetencji komunikacyjnych, budowanie relacji oraz efektywnej współpracy w zespole,
✓ kształtowanie postaw przywódczych, odpowiedzialności społecznej i sprawczości obywatelskiej,
✓ rozwój kompetencji związanych ze wsparciem rówieśniczym, budowaniem wspólnoty i współdziałaniem na rzecz grupy,
✓ rozwijanie krytycznego myślenia, umiejętności analzy informacji oraz przeciwdziałania dezinformacji,
✓ podnoszenie kompetencji w zakresie bezpieczeństwa cyfrowego, cyberhigieny i świadomego korzystania z technologii,
✓ przygotowanie do reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz funkcjonowania w warunkach niepewności i dynamicznych zmian,
✓ rozwój umiejętności planowania, organizowania i realizacji inicjatyw społecznych oraz projektów obywatelskich,
✓ kształtowanie kompetencji przyszłości, w tym adaptacyjności, kreatywnościsamodzielności oraz rozwiązywania problemów,
✓ budowanie świadomości w zakresie bezpieczeństwa publicznego i odpowiedzialnego działania na rzecz społeczności lokalnej,
✓ rozwijanie umiejętności współpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami społecznymi oraz partnerami lokalnymi przy realizacji przedsięwzięć społecznych.

Program mógłby być realizowany w formule warsztatowej, wyjazdowej i mentoringowej, z udziałem psychologów, trenerów, ekspertów ds. bezpieczeństwa oraz 
przedstawicieli organizacji społecznych i instytucji publicznych. Uczestnicy byliby ukierunkowani na nabywanie praktycznych kompetencji oraz ich 
potwierdzanie w formie certyfikatów i zaświadczeń o zdobytych umiejętnościach, zgodnych z zakresem realizowanych modułów.

Celem długofalowym byłoby stworzenie regionalnej sieci młodych liderów wyposażonych w kompleksowe kompetencje, potwierdzone certyfikacyjnie, 
świadomych społecznie i przygotowanych do aktywnego działania na rzecz swoich społeczności lokalnych.
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