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Działanie 14.1. 

Adaptacyjność pracowników i pracodawców 

– gotowość na czas kryzysu

❑ Kryteria dotyczą realizacji przez SWP przedsięwzięcia strategicznego „Resilient 

Pomerania – Kompetencje dla Odpornej Gospodarki” wskazanego w Regionalnym 

Programie Strategicznym w zakresie gospodarki, rynku pracy, oferty turystycznej

i czasu wolnego.

❑ Projekt zostanie wybrany w sposób niekonkurencyjny. 

❑ Alokacja UE: 19 000 000 EUR 
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Działanie 14.1. 

Adaptacyjność pracowników i pracodawców 

– gotowość na czas kryzysu 

TYP PROJEKTU

Zwiększenie zdolności adaptacyjnych pracodawców i ich pracowników, przedsiębiorstw 

i przedsiębiorców na wypadek wystąpienia sytuacji kryzysowych wpływających na 

gospodarkę i rynek pracy, w szczególności poprzez szkolenia, doradztwo i warsztaty 

podnoszące umiejętności i/lub kompetencje w następujących obszarach:

a. zapewnienie ciągłości działania w sytuacjach kryzysowych,

b. zagadnienia związane z gotowością cywilną, sektorem przemysłu obronnego 

oraz technologiami i kompetencjami podwójnego zastosowania.
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Kryteria wyboru projektów – formalne (1/2)

Kryteria zgodności z FEP 2021-2027 i dokumentami programowymi – specyficzne

Zgodność ze szczegółowymi uwarunkowaniami określonymi dla Działania

Ocenie podlega:

a. czy projekt wpisuje się lub uzupełnia działania mające na celu zbudowanie systemu 

ochrony ludności i obrony cywilnej przed zagrożeniami, wskazane w Programie Ochrony 

Ludności i Obrony Cywilnej na lata 2025-2026 oraz Wojewódzkim Planie Zarządzania 

Kryzysowego z załącznikami (lub ich późniejszych aktualizacji)?

b. czy w ramach projektu założono realizację wskaźnika rezultatu bezpośredniego Liczba 

osób, które podniosły umiejętności lub kompetencje lub nabyły kwalifikacje w dziedzinie 

gotowości cywilnej, w przemyśle obronnym lub dziedzinie cyberbezpieczeństwa na 

poziomie co najmniej 72% wartości wskaźnika produktu Liczba osób objętych wsparciem 

w dziedzinie gotowości cywilnej, w przemyśle obronnym lub dziedzinie 

cyberbezpieczeństwa?

Kryterium uważa się za spełnione, jeśli projekt spełnił powyższe warunki. 

4



Kryteria wyboru projektów – formalne (2/2)

Kryteria zgodności z FEP 2021-2027 i dokumentami programowymi – uzupełniające

Zgodność z przedsięwzięciem strategicznym

Ocenie podlega,  czy zakres projektu jest zgodny z ramami przedsięwzięcia 

strategicznego „Resilient Pomerania – Kompetencje dla Odpornej Gospodarki” 

wskazanego w Regionalnym Programie Strategicznym w zakresie gospodarki, rynku 

pracy, oferty turystycznej i czasu wolnego?

Kryterium uważa się za spełnione, jeśli projekt spełnił powyższy warunek.
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Dziękuję za uwagę
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