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Działanie 14.1. 

Adaptacyjność pracowników i pracodawców 

– gotowość na czas kryzysu

❑ Kryteria dotyczą realizacji przez SWP przedsięwzięcia strategicznego 

„Jakość i bezpieczeństwo w podmiotach leczniczych”, wskazanego 

w  Regionalnym Programie Strategicznym w zakresie bezpieczeństwa 

zdrowotnego i wrażliwości społecznej. 

❑ Projekt zostanie wybrany w sposób niekonkurencyjny. 

❑ Alokacja UE: 5 000 000 EUR 

ZMIANA!

Konieczność uzgodnienia kryteriów wyboru na forum Komitetu sterującego do spraw 

koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia.
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Działanie 14.1. 
Adaptacyjność pracowników i pracodawców 
– gotowość na czas kryzysu 

TYP PROJEKTU

Szkolenia i inne formy podnoszenia umiejętności i/lub kompetencji skierowane do 
pracodawców w sektorze ochrony zdrowia oraz pracowników tego sektora, 
w szczególności wykonujących zawody medyczne i paramedyczne. 

Zakres wsparcia obejmie w szczególności działania na rzecz zwiększenia gotowości 

cywilnej, przygotowujące do skutecznego reagowania i działania w różnego rodzaju 

sytuacjach kryzysowych.
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Kryteria wyboru projektów – formalne (1/3)

Kryteria zgodności z FEP 2021-2027 i dokumentami programowymi – specyficzne

Zgodność ze szczegółowymi uwarunkowaniami określonymi dla Działania

Ocenie podlega:

a. czy projekt wpisuje się lub uzupełnia działania mające na celu zbudowanie systemu 

ochrony ludności i obrony cywilnej przed zagrożeniami, wskazane w Programie Ochrony 

Ludności i Obrony Cywilnej na lata 2025-2026 oraz Wojewódzkim Planie Zarządzania 

Kryzysowego z załącznikami (lub ich późniejszych aktualizacji)?

b. czy w ramach projektu założono realizację wskaźnika rezultatu bezpośredniego Liczba 

osób, które podniosły umiejętności lub kompetencje lub nabyły kwalifikacje w dziedzinie 

gotowości cywilnej, w przemyśle obronnym lub dziedzinie cyberbezpieczeństwa na 

poziomie co najmniej 72% wartości wskaźnika produktu Liczba osób objętych wsparciem 

w dziedzinie gotowości cywilnej, w przemyśle obronnym lub dziedzinie 

cyberbezpieczeństwa?
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Kryteria wyboru projektów – formalne (2/3)

Kryteria zgodności z FEP 2021-2027 i dokumentami programowymi – specyficzne

Zgodność ze szczegółowymi uwarunkowaniami określonymi dla Działania

Ocenie podlega:

c. czy projekt jest zgodny z danymi zawartymi w mapie potrzeb zdrowotnych lub danych źródłowych do 

ww. mapy dostępnymi na internetowej platformie danych Baza Analiz Systemowych i Wdrożeniowych 

udostępnionej przez Ministerstwo Zdrowia, o ile dane wymagane do oceny projektu nie zostały 

uwzględnione w obowiązującej mapie?

d. czy zapisy wniosku o dofinansowanie dotyczące zakresu oraz sposobu realizacji projektu są zgodne 

z celami strategii Zdrowa Przyszłość. Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 

2021–2027, z perspektywą do 2030 r.?

e. czy zapisy wniosku o dofinansowanie dotyczące zakresu oraz sposobu realizacji projektu są zgodne 

Wojewódzkim planem transformacji województwa pomorskiego na lata 2022 -2026 (lub jego 

późniejszych aktualizacji)?

f. czy działania realizowane w projekcie są komplementarne do innych projektów finansowanych 

ze środków UE, w tym w szczególności Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności (również 

realizowanych we wcześniejszych okresach programowania), ze środków krajowych lub innych źródeł? 

Kryterium uważa się za spełnione, jeśli projekt spełnił powyższe warunki. 
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Kryteria wyboru projektów – formalne (3/3)

Kryteria zgodności z FEP 2021-2027 i dokumentami programowymi – uzupełniające

Zgodność z przedsięwzięciem strategicznym

Ocenie podlega, czy zakres projektu jest zgodny z ramami przedsięwzięcia strategicznego 

„Jakość i bezpieczeństwo w podmiotach leczniczych” wskazanego w Regionalnym Programie 

Strategicznym w zakresie bezpieczeństwa zdrowotnego i wrażliwości społecznej? 

Kryterium uważa się za spełnione, jeśli projekt spełnił powyższy warunek.
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Dziękuję za uwagę
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